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Bevezeto rész

Ezen hézirend a Magyar Koztarsasdg Kozoktatasrdl szolo, tobbszor modositott 1993. évi
LXXIX. torvényével és a tobbszor modositott, a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
sz6lo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelettel, illetve mads, ide vonatkozd jogszabalyokkal
Osszhangban késziilt.

Ezek a jogszabalyok - tovabba az iskola Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata ¢s a Pedagogiai
Program - az iskolatitkarndl, az iskola konyvtaraban és a tanari szobaban megtekinthetdk
reggel 8 és délutan 16 ora kozott.

I. A tanulok jogai
Részlet a kézoktatasrol szolo torvénybol:

"10. § (1) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy nevelési, illetdleg nevelési-oktatasi
intézményben biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, .............. ,
iskolai tanulmanyi rend;jét pihendidd, szabadidd, testmozgés beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval €letkoranak ¢€s fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

(2) A gyermek, illetve a tanuldo személyiségét, emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal
szemben. A gyermek €s a tanuld nem vethetd ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen,
embertelen megaldzo biintetésnek vagy banasmoddnak."

A fentiekkel teljes osszhangban:

1. Tanarok és didkok egyarant védjiik az iskolankba jard tanuldk és dolgozok emberi
méltosagat.

2. Naponta csak egy nagydolgozatot/témazarét irhatnak a didkok, ez azonban nem zarja ki a
tovabbi — kisebb mennyiségli tananyagot magaba foglald — szdbeli ¢és irasbeli
szamonkéréseket. A nagydolgozatok id6pontjat egy héttel kordbban bejelentjiik, illetve az
érintett osztallyal egyeztetjiik. Minden irdsbeli szamonkérést harom héten beliil ki kell javitani
¢s a tanuloknak bemutatni, a jegyet az osztalynaploba bevezetni. Ha a didk a témazard
megirasakor hianyzik, potlolagosan barmely tanitdsi napon megirathaté vele a témazaro,
fiiggetleniil attol, hogy az adott tanitasi napon érintett-e masik témazard megirdsaban.

3.

a) Az iskola igazgatdja minden évben kozzéteszi a tdjékoztatdt azokrol a tantargyakrol és a
felkészités szintjérol, amelyekbdl a tanulok tantargyat valaszthatnak. A tdjékoztatonak
tartalmaznia kell, hogy a tantargyat eldrelathatdoan melyik pedagdgus fogja oktatni. A
tajekoztatd elfogadasa eldtt be kell szerezni az iskolaszék ¢€s az iskolai didkonkormanyzat
véleményét.

A tanulok Szervezeti €s Miikodési Szabalyzataban meghatarozott idOpontig irdsban adhatjak
le az igazgatonak a tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontésiiket.
Ha a tanul6 iskolakezdés, illetve iskolavaltas miatt nem tud €lni a valasztas jogaval, felvételi
kérelmének elbiralasa elott egyezteteti elképzeléseit a kozépiskola igazgatojaval, illetve az
igazgatd altal kijelolt pedagdgussal.



A tanul6 az igazgatd engedélyével modosithatja valasztasat. A modositdsra vonatkozd
kérelmét szeptember 15-ig adhatja le irdsban az igazgatonak. Az igazgatd szeptember 30-ig
valaszol.

b) Minden didk valaszthat az iskola altal kinalt tehetséggondozo6 szakkorok koziil. A tanulok
az adott tanév masodik hetének végéig értesitést kapnak a tanévben valaszthatd tandran kiviili
foglalkozasokrol. A tanulok a tanév harmadik hetének végéig vélaszthatnak a felkinalt
lehetéségek koziil. A tanuld valasztasat irdsban jelzi az osztalyfonoknek, szaktanarnak. Az
iskola igazgatdja szeptember végéig valaszol a felmeriilt igények teljesithetdségérdl és azok
modjarol.

Az iskola minden kedden az Intézményi Mindségiranyitasi Programban foglaltaknak
megfeleléen tanulds-modszertani segitséget nyujt az érdeklédd didkok részére, a
pedagogussal tortént elézetes egyeztetés szerint.

4. A tanulok sajat fejlodésiik és megfeleld tanulmanyi eldmeneteliik biztositdsa érdekében
hasznéalhatjdk az iskola tantermeit és eszkozeit. A tantermek és eszkozok feliigyelettel és
feligyelet nélkiil torténd hasznalatardl jogszabaly (11/1994 MKM. rend.) és az iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezik.

A tanuldk csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak a nyelvi labort és a szamitastechnika
szaktantermeket.

5. Az iskola tanul6i tandran és tanoran kiviili foglalkozasokon is hasznalhatjdk a Diak
Sportegyesiilet eszkozeit.

6. Az iskola didkjai részt vehetnek az iskola rendezvényein. Kiilonlegesen joga a didkoknak
az évente egyszer megrendezésre keriilé Didkkozgytilésen vald részvétel.

7. A Didkénkormanyzat (DOK) az oktatdsi torvénnyel dsszhangban évente egy kozgytilést
SZervez.

8.

a) A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletben részesiilnek.

b) Kiilondsen joga az iskola tanuldjanak az, hogy sériilés veszélye esetén a veszélyes
helyzetbdl/kornyezetbdl kikeriiljon, sériilés esetén azonnal orvosi segitségben részesiiljon.
Kiilondsen joga tovabba az, ha a tanitdsi id0 alatt egészségi allapota romlik, kisérettel
orvoshoz forduljon. A kiséretet az iigyeletes didk latja el. Az iigyeletes didk visszaérkezéséig
nincs didkiigyelet.

c) A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatd személy minden évben az igazgatd altal
megbizott pedagogus.

9. A diakok joga iskolai diakkordok létrehozéasa. A tanuldok rendelkeznek a vélasztas és
valaszthatdsag jogdval. Ennek értelmében valaszthatok a didkok érdekképviseleti szerveibe
(DOK, Iskolaszék), illetve szavazhatnak arra, ki keriiljon ezekbe a testiiletekbe.

10. Minden didk szabadon - a viselkedési normak megtartdsdval - véleményt nyilvanithat
barmilyen az 6t és tarsait, illetve az iskola dolgozoit és allapotat érinté kérdésekben.

11. Az iskola didkjai érdekképviseletért fordulhatnak a Didkonkormanyzathoz.

12. Az iskolai média szerepe az intézmény Pedagogiai Programjanak III. fejezetében talalhato
meg. Intézményiinkben didktjsag és iskolaradidé mitkodhet.

13. Az iskoldban a tanulok szamanak 15%-at tekintjiik nagyobb kozdsségnek.

14. Ingyenes, kedvezményes ¢étkezés, tankonyv-, tanszerellatds tigyben a dontés
mechanizmusat, szempontjait az Iskolaszék az intézmény Szervezeti ¢és Miukodési
Szabalyzataban foglaltakkal 6sszhangban dolgozza ki.

15. Tanuldinknak joga a vallasi meggy6zodésiiknek megfeleld hitoktatdsban valo részvétel.
Ezt érdeklddés esetén az iskola az érintett egyhazak képviseldjével egyeztetve biztositja.

16. Tanuldink joga a versenyeken vald részvétel és az azokra torténd felkészités
igénybevétele.

17. A gyakorlati képzésben résztvevd tanulok jogait €s azok érvényesiilését a Szakképzésrol



sz616 1993. LXXVI. torvény, a Munka Torvénykonyve és - ha van- tanuldoszerzédés
tartalmazza.

18. Kiilondsen joga az, hogy hozzajusson tanulmanyai folytatdsdhoz és jogai gyakorlasahoz
szlikséges értesiilésekhez. Ezért a hazirendet minden tanteremben jol hozzaférheté helyen ki
kell fiiggeszteni. KiilonOsen joga tovabba az, hogy jogai gyakorlasédhoz, tdjékozodasahoz ¢s a
jogszabalyok értelmezéséhez a tantestiilet tagjaitdl segitséget kérjen, illetve a bevezetdben
szabalyozott mddon korlatozas nélkiil hozzaférjen.

19. A tanulok jutalmazasanak formai, rendje; a tanuldkra vonatkoz6 fegyelmezd intézkedések
formai; rendje; a tanulokra vonatkoz6 fegyelmi eljards szabalyai; a tankonyvekrdl és
taneszkozokrél szolo, tanév végi, sziiléi tdjékoztatd rendje az intézmény Szervezeti és
Miukodési Szabalyzataban talalhato meg.

I1. A tanulék kotelességei

1.

a) Minden tanul6 kdteles részt venni a kotelezd és az altala szabadon valasztott illetve az
altala valasztott tanordn kiviili foglalkozdsokon. Ha a tanuldé gy dont, hogy a szabadon
valasztott foglalkozason részt vesz, a szabadon valasztott foglalkozasrol torténd hidnyzasa a
kotelezd orakrol torténd hidnyzassal azonos modon keriil elbiralasra. Ha a tanuld az altala
vélasztott tanoran kiviili foglalkozasokrol (szakkdr) ot alkalommal igazolatlanul hidnyzik,
elveszti jogat a foglalkozasokon valo részvételre.

b) Minden tanul6 koételes az iskoldban tartozkodni a tandra megkezdése eldtt legalabb 6t
perccel.

c) A tanorakon a tanul6 koteles tiszteletben tartani tanuldtarsainak a tanulashoz vald jogat, azt
magatartasaval, viselkedésével nem korlatozhatja.

d) A tanitdsi Oran, illetve az altala valasztott ordkon tilos a tanarokat fényképezni,
hangfelvételt késziteni, valamint az orat tart6 pedagdgust megalazéd helyzetbe hozni.

2. Tanuldink kotelessége a rend megtartasa az iskoldban. A didkok tanuldshoz vald joganak
biztositasa érdekében a mobiltelefonokat a tanitasi 6ran a taskaban, néma iizemmodban kell
tartani.

3. Tanuldink kotelessége védeni sajat, tarsaik €s az iskola dolgozodinak testi épségét. Ezzel
Osszhangban minden tanulénak kotelessége részt venni a tanitasi év elsd hetében tliz- és
balesetvédelmi oktatason, és a részvételt alairasaval igazolni. Az oktatast az iskola szervezi.
Ha a tanul6 balesetrdl szerez tudomast, koteles segitséget nyujtani, €s ezutdn azonnal jelenteni
az iskolavezetésnek.

4. Tanuldink kotelessége dvni az iskola létesitményeit.

5. Tanuldink kotelessége az iskola egyes rendezvényein vald részvétel. A rendezvények
elokészitése, megtartdsa, lezardsa az osztalyfonokok iranyitdsaval torténik. Ezeket a
rendezvényeket az osztalyfénok ismerteti a tanulokkal a tanév soran.

6. Tanuloink kotelessége tiszteletet tanusitani tarsai és az iskola dolgozoi irdnt.

Tanuléink kiilonos kotelességei:

7. Nem hozhat6 be az iskolaba olyan targy, mely veszélyhelyzetet vagy sériilést okozhat.

8. Az iskola terliletén, iskolai rendezvényeken, valamint a pedagogiai program
végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan kiviili rendezvényeken tilos a szeszes ital fogyasztasa és a
dohanyzas.

9. Az iskola szigortian biinteti, ha barki barkinek az etnikai hovatartozasat/6nazonossagat nem
tartja tiszteletben.



10. Az iskola szigortian biintet barmely - az iskola teriiletén elkdvetett - vagyon elleni és nem
vagyon elleni blincselekményt ¢és jelenti a renddérségnek. Tanuldink kotelessége a
blincselekmények megakadalyozasa, és ezekr6l haladéktalanul tajékoztatni kell a tantestiiletet.
Ezek elkeriilésére javasolt a nagyobb értékeket és pénzt az iskolaban megdrzésre 4tadni. Az
iskolaba behozott és megorzésre at nem adott értéktargyakért az iskola feleldésséget nem
vallal.

11. Minden tanulé koételes olyan ruhdzatot viselni, mely nem sérti a kozizlést, nem kelt
félelmet vagy rossz érzést masokban.

12. Tanuloink kotelessége a megfeleld iskolan kiviili magatartdas megtartasa. Megfeleld
iskolan kiviili magatartas az, amely nem sérti az iskola jo hirnevét. Versenyeken részt vevo
tanuloink kotelesek olyan magatartast tanusitani, mely 6regbiti az iskola hirnevét.

13. A tanuld életkora, illetve fejlettsége szerint részt vesz az iskolai rendezvények
lebonyolitdsaban, az 4ltala alkalmazott eszk6zok rendben tartdsaban, a tanitasi orak
elokészitésében, lezarasaban.

II1. Az iskola munkarendje

A Hazirend a nappali munkarendben tanul6 didkokra érvényes.

A tanuldi jogviszony keletkezésének, megszlinésének szabdlyai és eljarasi rendje az iskola
Felvételi és vizsgaszabalyzataban talalhatdé meg.

1. Az iskola Szervezeti és Mukodési Szabalyzata rendelkezik a kdvetkezd kérdésekben:

a) A késésekrdl és azok szankciondlasardl (a késés akkor igazolt, ha a tanul¢ illetve a sziild
eldre jelzi azt, és elére vagy a késés tényének megsziinésekor igazolja)

b) A tanulok masik oktatasi épiiletbe torténd dtvonulasarol.
c) Arrol, hogy a didkok hogyan fogadhatnak latogatdkat.

d) Az iskoldval jogviszonyban nem 1évd személyeknek az iskola épiiletében vald
tartozkodasarol.

e) A hianyzasok igazolasarol.

Kiilonésen fontos azonban, hogy a hianyzas akkor tekinthetd igazoltnak, ha a tanuld az
igazolast az osztalyfénoknek a hianyzas utan két munkanapon beliil eljuttatja. A két napnal
késobb beérkezd (de legkésdbb a kovetkezd osztalyfonoki oraig) igazolasokat az osztalyfonok
elfogadhatja (kivétel ez aldl a koérhdzi igazolds vagy zardjelentés bemutatasa) a megfeleld
szankciondlds mellett.

f) Az igazolatlan 6rakat kovetd szankciokrol

Emlékeztetdiil:
- 1 igazolatlan 6ra utan értesiteni kell a sziil6t
- 2 igazolatlan oOra utdn osztalyfonoki figyelmeztetés
- 5 igazolatlan 6ra utan osztalyfonoki intd
- 8 igazolatlan oOra utdn igazgatoi figyelmeztetés



- 10 igazolatlan 6ra utan irasbeli figyelmeztetés a sziilonek
(tankdteles tanuld esetén 10 igazolatlan o6ra hianyzas utdn az iskola koteles a
jegyzot értesiteni)

- 15 igazolatlan 6ra utan igazgatoi intd

- 25 igazolatlan 6ra utan fegyelmi eljaras meginditasa

- 30 utdn a nem tankoteles tanuld jogviszonya megsziinik.

Az igazolatlan hianyzasok kovetkezményeként tovabba a 2010. évi LXVI. torvénnyel
modositott, a csaladok tadmogatasarol szolo 1998. ¢évi LXXXIV. torvény vonatkozo
rendelkezései (Cst. 4. §, c) pontja, Cst. 11. § (4) bekezdése, a Gyvt. 87. § (4) bekezdése, a
2010. LXVI. torvény 11. § (3) bekezdése) az iranymutatok.

2. Tanitési idében engedély nélkiil az iskola nem hagyhat6 el, kivéve azokat az eseteket,
amelyekrdl az igazgatd a tanév sordn sajat hataskorében rendelkezik.

A tanul6 az iskolat csak ugy hagyhatja el, ha eldtte engedélyt kért az osztalyfonoktdl vagy az
iskola vezetésétdl. A tavolmaradds engedélyezését az osztalyfonokoknél és az
iskolavezetésnél megtalalhatd, iskolai pecséttel ellatott lapon lehet igazolni. A lapot a
tadvolmaradds utan az azt kiallitd tanarnak vissza kell juttatni.

3. A tanitdsi 6rak idOtartama 45 perc, a 7. 6ra 40 perces. A tanitdsi orak kozotti sziinetek
tizpercesek, az 5. és 6. ora kozotti sziinet huszperces. A csengetési rendet az iskola Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

4. A fegyelmi eljaras kezdeményezése, az egyeztetd eljards rendje, a kartérités és karokozasi
felelosség

Tajékoztatasul kozoljiik, hogy

- a fegyelmi eljarast az intézmény a 11/1994. MKM rendelet 32. § értelmében, valamint a Kt.
76. § alapjan kezdeményezi,
- a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljaras rendje:

A tobbszor modositott 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet értelmében a Kinizsi Pal
Gimnazium ¢és Szakkodzépiskola biztositja, hogy az intézményben a sziil6i szervezet €s a
didkonkormanyzat a tantestiilet kijelolt tagjainak jelenlétében kozdsen miikddtesse a
fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljarast.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van Iehetdség, ha a kotelességszegés
meghatarozott személlyel szemben valdsult meg és azzal mindkét fél, - a sértett és a
kotelességszegd — (kiskora tanuld esetén a sziild) is egyetért.

Az egyeztetd eljaras célja, hogy a kotelességszegéshez elvezetd eseményeket
feldolgozza, értékelje, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti megéllapodast
1étrehozza a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras résztvevoi:

— A Sziil6éi Szervezet képviseldje

— A Didkonkormanyzat képviseldje

— A sértett tanuld, illetve kiskoru esetén annak sziildje is

— A kotelességszegd tanulo, illetve kiskoru esetén annak sziiléje is
— A tanulok osztalyfénokei

— Az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott pedagogus



Az eljaras lefolytatasdnak menete

1. A fegyelmi vétséget elkovetdvel szemben inditott fegyelmi eljarasrol szolo
irasos értesitésben fel kell hivni a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziil6 figyelmét az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

2. Az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot tanitdsi napon beliil — a tanuldonak,
kiskoru tanul6 esetén a sziilonek — irdsban kell visszajelezni az iskola vezetdjének, hogy
¢lni kivan az egyeztetd eljards lefolytatasaval. Amennyiben a felek nem igénylik az
egyezteto eljarast, a fegyelmi eljarast kell lebonyolitani.

3. Az irdsos visszajelzést kovetd tiz munkanapon belill az intézmény vezetdje
irdsban értesiti az eljaras lebonyolitasaért felelds szervezetet és felkéri azt a személyt,
aki levezeti az egyeztetd eljarast. A kijelolt (felkért) személy irdsban értesiti a tanulot,
kiskoru tanul6 esetén a sziilot az egyeztetd eljaras idopontjarol és helyszinérdl.

4. Az egyeztetd eljaras soran fel kell tdrni a kotelességszegés okat, a résztvevo
szerepét. Az egyeztetd eljards akkor eredményes, ha a kotelességszegés
bebizonyosodott, és a tanuldval, kiskoru tanuld esetén a sziilével a sértett fél kozosen
megallapodnak a sérelem orvoslasaban.

5. Az egyeztetd eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, a kozdsen elfogadott
megallapodast irasba kell foglalni, melyet minden résztvevo az alairasaval hitelesit. A
megallapodasban olyan megoldast kell keresni, amelynek felvallalasara és teljesitésére
jogosult az érintett tanulo.

6. Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljaras soran megallapodott a
sérelem orvoslasadban, kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz
sziikséges 1ddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés
ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a sziild0 nem kéri a fegyelmi eljaras
lefolytatasat, ugy a fegyelmi eljarast meg kell szilintetni, melyrdl a kotelességszegot,
kiskort tanulo esetében a sziil6t, irasban kell értesiteni.

7. A sérelem orvoslasara kotott irdsbeli megallapodasban a felek kikothetik, hogy
az egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld csoportkozosségében meg lehet vitatni, illetve a hazirendben meghatarozott
nagyobb kozdsségben az érdekeltek hozzajarulasaval nyilvanossagra lehet hozni.

8. Folytatni kell a fegyelmi eljarast, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem
kérik, tovabba ha a bejelentéstdl szdmitott 15 napon belill az egyeztetd eljards nem
vezetett eredményre.

9. Az egyeztetd eljaras sordan keletkezett irasos dokumentumokat a sziil6i
szervezet iratanyagaival egyiitt kell kezelni.



- gondatlansagbol elkovetett karokozas esetén a karokozo a kotelezd legkisebb minimalbér 50
szdzalékanak erejéig kotelezhetd a kar enyhitésére/megtéritésére,

- szandékos karokozas esetén ez az 0sszeg akar a kotelezd legkisebb minimalbér 500%-a is

lehet!

5. A feliigyel6 tanar ellendrzi a 1épcsén vald kozlekedést €s a tanitasi id6 alatt az iskolabol
torténo eltavozast. Az ligyeletes tanar mellett az ligyeletes didk lat el feladatokat az tigyeletesi
naplo bejegyzései €s az tligyeletes tanar esetleges utasitisai szerint. A didkok tigyeleti rendjét
az osztalyfonok iranyitasaval a tanulok osztjdk be. A didkok iigyeleti rendjét az iskolaban jol
lathat6 helyen kell kifiiggeszteni.

Az tigyeleti rendre vonatkozo szabalyok:

Az ligyeletet minden tanitdsi évben a 12. a osztaly kezdi a naploban megtaldlhatdo névsor
szerinti sorrendben. A végzds osztalyok nem tigyelnek. Ha az adott napra kijelolt ligyeletes
hianyzik, feladatat automatikusan a kovetkezd tligyeletes latja el. Az iigyeletet ellatd osztaly
felelés az udvar tisztasagaért.

6. A hetesek kotelességei:

- gondoskodik a krétarol és a tablak tisztasagarol

- fenntartatja a rendet és a tisztasagot a sziinetekben

- szamon tartja a hidnyzokat és informalja a tanart

- ha a tanar 5 percet késik, megkeresi a tanart, ha 10 percet, megkeresi az
igazgatOhelyetteseket vagy az igazgatot

- a hetes hianyzasa esetén a névsorban kovetkezd tanuld automatikusan ellatja a hetesi
teenddket; a hidnyzo tanul6 hetesi kotelességeit az iskolaba torténd visszaérkezés utan latja el.
7. Mindenkinek sajat feladata a jegyeket az ellen6rzobe beirni. Ezt az osztalyfondk minden
hénap utolsé hetében ellendrzi.

8. A fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok, a szocialis kedvezmények, tamogatasok
felosztasanak elvei, a kérelem-elbiralas eljarasi rendje, a foglalkozasrol valo tdvolmaradassal
kapcsolatos szabalyok, a fakultativ hit- és valldsoktatds idejének, helyének meghatarozasa az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban talalhaté meg.

9. A tanuldk iskolankban csak olyan termékeket allitanak eld, melyek alapanyagat a tanulo
biztositja, igy azok vagyoni jogara vonatkozé dijazas a tanulot illeti meg.

10. A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendje, a tanulok jutalmazasanak elvei €s formai, a
fegyelmezd intézkedések formai ¢és alkalmazasdnak elvei az iskola SZMSZ-ében
megtalalhatoak.

11. hatalyon kiviil helyezve

IV. Vegyes rendelkezések

1. A héazirend minden tanulora kotelezd érvényii! A hazirendet az osztalyfénokok a tanév elsd
tanitdsi napjan megismertetik a didkokkal, s a didkok a hazirend tudomasul vételét
alairasukkal igazoljak. A hdzirend esetleges valtozasa esetén az osztalyfondk a valtozast a
diakokkal megismerteti, illetve az iskola vezetése a faliajsagon legalabb két hét idotartamra
kozz¢é teszi.

2. A hazirend érvénybe léptetéséhez a DOK egyetértése és munkaja sziikséges. Ezért azt, aki a
héazirend ellen vét, annak szabdlyait nem tartja be, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
foglaltak szerint biintetjiik.



3. A hézirend harom eredeti — minden oldalon aldirt példanyat — az iskolatitkarnal, a tanari
szobaban, az iskolai konyvtarban lehet megtekinteni. Az eredeti példanyokat minden oldalon
a DOK elnoke ¢€s az iskola igazgatoja aldirasaval és pecséttel hitelesiti.

V. A hazirend hatalya kiterjed:

- aziskolaval jogviszonyban 1évo tanuldkra

- az iskola teriiletére, minden olyan iskolan kiviili tevékenységre,
amely elvégzése az iskolaval val6 jogviszony meglétébdl fakad, és
azokra a nem jogviszonybol fakadd esetekre, amelyekben a tanuld
az iskola hirnevét rontja vagy Gregbiti

- minden tanév elsd napjatdl az utols6 napjaig.

VI. A feliilvizsgélat rendje: a hazirendet a didkonkormanyzat és a tantestiilet minden
év szeptember 15-ig feliilvizsgalja és az iskolaszék egyetértésével az esetleges valtoztatasokat
elvégzi.

VII. Ez a hézirend a fenntartd jovahagyésaval, ................coiiiiiiiiiin.. 1ép
hatalyba.



