Kinizsi Pal Gimnazium

Abony, Kossuth tér 18.

Intézkedési terv a 2018. évi Intézményi tanfelligyelet végén

Intézményvezetd neve:

Kavecsanszkiné Pal Erika

Intézmény OM azonositdja:

032618 székhely: 001 telephely: 002

Intézkedési terv kezd6 datuma:

2018. marctus 1.

Intézkedési terv befejez6 datuma:

2023. marcius 1.

Kiemelkedé teriiletek felsorolasa

1. Pedagogiai folyamatok

A munkak6zosségi és az intézményi
munkatervek 6sszhangja. A javasolt
korrekciok megjelennek a kovetkezo évi
munkatervekben.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Az intézményi beszamoldkban jol
kovethetOk az osztalyfonoki és
didkonkormanyzati munka eseményei €s
eredményei. A kozosségfejlesztési
feladatokat nagy mértékben megvalositja az
intézmény. Nagyfokl tdmogato szervezeti és
tanulasi kultura jellemzi az iskolat. A
tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére a
tantestiilet nagy figyelmet fordit,
rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, szamtalan felzarkoztatast és
programot szerveznek. Az egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete
¢és gyakorlata a pedagogiai programban
eloirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kovethetd. A tanoran kiviili
tevékenységek alkalmaval a tanuldk a
gyakorlatban alkalmazzék azokat.

3. Eredmények

Alaposan é€s teljes kortien nyilvantartjak és
elemzik az intézményi eredményeket. Az
orszagos kompetenciamérésen az intézmény
tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta az
orszagos atlag felett talalhato. Az
eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy
tobbsége hozzajarul. Az intézmény vezetése
gondoskodik, hogy értekezletek alkalméval
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacid

a tanulasi eredményességrol szolo
informaciokat a kollégak megismerjék.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai
pedagoguscsoportok egylittmitkodése
jellemz6, (szakmai) munkakdzdsségek, egy
osztalyban tanitoé pedagdgusok kozdssége. A
pedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki mkodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg. A
szakmai k6zdsségek vezetinek hatas- és
jogkore tisztazott. Az intézmény vezetése
tamogatja, 6szténzi az intézményen beliili
egylittmikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a
munkdjukra. Az intézményben rendszeres,
szervezett €s hatékony az informaciéaramlas
¢s a kommunikaci6. Az intézmény
panaszkezelési eljarassal rendelkezik. ( PP.
38. 0.) Az intézmény €l az informacidatadas
szobeli, digitalis és papiralapt eszkézeivel,
valamint munkatarsai szdmara biztositja a
munkéjukhoz sziikséges informéciokat €s
ismereteket.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrol, programokrol
tartalomleirassal is rendelkezik az év végi
beszamolokban. A partnerek tajékoztatasat
¢és véleményezéEsi lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak ¢€s fejlesztik. A pedagdgusok
¢s tanulok aktivan részt vesznek a
kiilonb6z6 helyi/regiondlis rendezvényeken.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagogiai program megvalositasdhoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntart6 felé. Az intézmény
rendelkezik a belsé infrastruktira
fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény
képzési strukturajat, a nevelomunka
feltételeit és pedagogiai céljait. Az
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intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen
alkalmazza a nevel§-oktatdo munkajaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tandran valod
alkalmazasuk nyomon kdvethetd. A
pedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a neveld, oktatdé munka
feltételeinek, az intézmény deklarilt
céljainak. A humaneréforras sziikségletben
bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara. A
pedagogiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasaban a szakértelem €s az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési
programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki. A
vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka
irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira. Az
intézmény szamara fontosak a hagyomanyai,
azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikddésében, €s a nevelé-oktatd
munka részét képezik. Az intézményben
dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik €s
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

7. A Kormany és az oktatasért felelGs
miniszter 4ltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak €s a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja,
valamint a mellékletet képez6 helyi tanterv
Osszhangban all a kerettantervi eléirasokkal.

I. Intézkedési feladat neve:

A magas szinvonalu szervezeti és szakmai
mithelymunka kiegészitése belsé tovabbképzésekkel,
jo gyakorlatok ismertetésével. (Vezetdi és
pedagogus interjuk alapjan)

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasara vald nyitottsagot célszerii
novelni a testiiletben. A médszertani eszkéztar
bdvitése is javasolt a helyszini ellenérzés
tapasztalatai, a vezetdi €s a pedagdgusi interjuk
alapjan. A forrasbovitd vezetdi szemlélet mellé a
korszeri digitalis technologia eszkozei is
nélkiilozhetetlenek. Nélkiil6zhetetlen a fenntart6i
tamogatas!
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Intézkedési feladat célja, indokoltsaga:

A korszerli, magas mingségii oktaté-neveld munka
elérése és fenntartdsa

Intézkedési feladat mérfoldkovei,
ellen6rzési pontjai:

A tovabbképzések tovabbi igénybevétele, a tanult
modszerek alkalmazasa, tovabbadasa a kollégaknak.

Az oktatasi eszk6zok beszerzése fenntartdi, palyazati
¢és tamogatasi forrasokbol.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladatok:

1.

2. A hianyz6 eszkdzok beszerzése.

98]

4. Az 1j eszk6z0k rendszerezése, tarolasanak maodja,

A fenntarto tajékoztatdsa a kotelezd eszkoz- és 4\
felszerelés jegyzékben meglévo eszkozeinkrdl és
hidnyokrol.

Az 1j eszk6zok hasznalatanak eljarasrendje.

szertar kialakitasa.

A feladatok végrehajtasanak modszere:

Munkak6zosségi értekezletek tartdsa havi
gyakorisaggal. Uj, innovativ modszerek
megbeszélése, bevezetése.

A feladatok elvart eredménye,
sikerkritérium:

Az intézményi 6nértékelés és tanfeliigyelet kapcsan a
pedagdgus kérddiv valaszai alapjan valtozatosabb
oktatasi modszerek alkalmazasa, 3,67 atlaga legalabb
10%-kal novekszik (4,00 atlag).

A feladatok tervezett litemezése:

Uj oktatasi eszkozok beszerzése:
- 2018. augusztus 31-ig
- folyamatosan
Tovabbképzéseken valo részvétel folyamatosan.

A feladatok végrehajtasaba bevontak
kore:

Pedagdgusok, iskolavezetés, fenntartd, timogatok
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IL. Intézkedési feladat neve;

Az ellendrzés és a visszacsatolas rendszeresebbé
tétele. ( Vezetdi és pedagogus interjuk alapjan)

Intézkedési feladat célja, indokoltsaga:

A nevel6-oktatd munka szervezettségének fejlesztése

Intézkedési feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az adminisztracio
A nevel6 munka
Az oktatdo munka

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladatok:

Az ellendrzés fogalmanak pontositasa és tisztazasa,
meghatarozasa

Ellenorzési terv alkalmazasa, az ellen6rzés
dokumentalasa

Osztalyfonokok altal ellendrzott teriiletek,
szempontok meghatarozasa
Munkak§zosség-vezetok altal ellenérzott teriiletek,
szempontok meghatarozasa

Iskolavezetés altal ellenérzott teriiletek, szempontok
meghatarozésa

A tantestiilet 10%-anak ellenérzése szempontonként
egy tanévre

A feladatok végrehajtasanak modszere:

Naploéellendrzés
A munkatervek alapjan az éves feladatok
megvalosulasa

A feladatok elvart eredménye,
sikerkritérium:

Az ellen6rzés eredményének visszacsatolasa
Az adminisztracids fegyelem javul

A feladatok tervezett litemezése:

2018. marcius 1. — folyamatos

A feladatok végrehajtasiaba bevontak
kore:

Iskolavezetés, munkak6z6sség-vezetdk, pedagdgusok
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Az intézmény tantestiilete a 2018. februar 27-én megtartott tantestiileti értekezleten az
Intézkedési tervet egyhangulag elfogadta.

Kérem a Ceglédi Tankeriileti Kozpont vezetdjét, Fodor Gabor igazgat6 urat, hogy timogassa
az Intézkedési terv feladatainak megvalésitasat.

Abony, 2018. marcius 1.
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