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A szabdlyzat tartalmi elemeit a Kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény,
illetve a nevel és- oktatasi intézmények mikodésérdl szoél6 tobbszor
maodositott 11/1994. (VI:8.)) MKM rendelet hatarozza meg.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelk ezések:

- téjékoztatas, megismertetés rendje: a Kozoktatasrol szélé
1993. évi LXXIX. torvény, illetve a nevelés-oktatasi
intézmények muikodésérol sz6élé tobbszor modositott
11/1994. (VI1.8) MKM rendelet, az iskola Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzata, a Pedagdgiai Program, az Eves
munkaterv, a Beszamolbk, a Koltségvetés, a Héazirend az
iskolatitkarnadl megtekinthet6k reggel 8 és délutan 16 o6ra
kozott. Részletesebb tajékoztatast az iskolavezetés és az
osztalyfénokok adhatnak a fogaddéérakon vagy a
jogszabadlyban meghatarozott hataridén bellul irasban, a
jogszabalyban nem meghatarozott esetekben a hivatalos
véalaszadas hatarideje a benyujtastol szamitott 15 nap.



l. Az oktatas strukturaja

a) gimnaziumi képzés nappali tagozat a 9-12. évfolyamokon,
- emelt szintl nyelvoktatas, nivocsoportos matematika oktatas
b) szakkozépiskolai képzés 9-14. évfolyamokon
c) iskolarendszeren kivuli szakképzés
d) amennyiben jogszabdly lehet6vé teszi 6t évfolyamos gimnaziumi képzés
nappali tagozaton, az elsd évfolyamon emelt szintli nyelvoktatassal

A képzés célja
- gimnaziumban: altalanos miveltség kozvetitése, elkészités
felsofok( tovabbtanulasra, dltalanos emberi értékek atadasa
- szakkoOzépiskolaban:  altalanos mdveltség kozvetitése,
felkészités fels6foku, ill. szakiranyu fels6fokU
tovabbtanulasra, adltalanos emberi értékek atadasa. A szakmai
felkészités az OKJ kovetelményei szerint torténik.

Az iskolai nevel6-oktaté munka alapdokumentumai:
- alapité okirat
- az iskola Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
- a Pedagogiai Program, ami magaban foglalja a Nevelési
Programot, a Helyi Tantervet és a Szakmai Programot
- éves munkaterv, melynek része az ellenérzési terv
- kapcsol6dé jogszabéalyok
- hézirend

A fenti dokumentumok 0sszegylijtve hozzaférhet6k az iskolatitkarnal és az
iskolavezetés tagjainal és az iskola kényvtaraban.

. Az iskola mikodésének rendje

1. A tanévrendjét az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrél (a
tovabbiakban: Tv.) a mlivel6dési és k6zoktatasi miniszter 11/1994. (V1.8.)
MKM sz. rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mlikédésérol
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(tovabbiakban: R.), valamint az 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol
(atovabbiakban: Tvsz.) szabalyozzak.

2. Az iskola létesitményei szorgalmi id6ben hétfén és pénteken 7-16 6raig
vannak nyitva. A fent megjeldlt id6pontokon kivil az iskola
igazgatojanak az engedélye szikséges a nyitvatartashoz.

3. Az éplletet a hivatalsegéd nyitja és az iskolatitkar, az iskolavezetés,
ennek hianyaban a helyettesitési rend szerint Gket helyettesito
pedagégus zarja. Ha valaki tanitasi idon kivil tartézkodik az épuletben,
akkor kotelez6 zarvatartania az ajtot.

4. Az iskoldban foly6 elméleti oktatas idérendjét a mindenkori csengetési
rend tartalmazza (1. sz. melléklet)

5. A pedagogusok munkarendje igazodik a tanérak és a gyakorlati

foglalkozasok rendjéhez. Konkrét 6érabeosztasukat a mindenkori, érvénye
lévo 6rarend alapjan latjak el.
Minden pedagogus koteles munkajanak megkezdése el6tt legalabb 10
perccel megjelenni az iskoléaban, illetve a kijel6lt foglalkozasi helyen,
Unnepélyen, értekezleten, stbh. Az esetleges késéseket az igazgatd vagy
helyettese dokumentélja.

6. A nyéri szinetben a tanuldk Ugyeinek intézésére minden csitortokon 9
oratél 12 6raig tartunk dgyeletet.

7. Az elméleti képzés ideje alatt az igazgatOnak vagy helyettesének az
iskolaban kell tartozkodnia. A benntartozkodas rendjét évente a 2. sz.
mellékletben rogzitj ik.

l. A nevel6-oktaté munka belso ellendrzésének rendje

1. A pedagégusok nevel6-oktatd6 munkdajanak ellenérzése, értékelése az
igazgaté, valamint az adott terllet vezetdinek munkakori feladata. A
pedagogusok teljesitményének els6dleges értékmérdje az altaluk tartott
foglalkozasok eredmeényessége, tanuldik képzettségének és neveltségének
szintje. Nagy sullyal kell figyelembe venni ezeken tulmenden a tantargyi
oktatasi feltételeket javito tevékenységet, valamint az iskola targyi-személyi
feltételeinek javitasa érdekében végzett munkat. Az értékelés a kbzvetlen
munkahelyi vezet6 ellenGrzéseinek tapasztalatain alapul. A pedagégusok
nevel6-oktat6 munkajanak értékelése az igazgat6é feladata, amelyet
vezetOtarsai bevonasdval a nevelési értekezleteken, a dolgozoi
értekezleteken, valamint a tanévzard és —nyitd tantestileti értekezleteken
valosit meg.

EllenGrzésre jogosultak és terileteik:

- igazgat6: az iskolateljes miikddése

- igazgatohelyettesek, tagozatvezeto: a tanitasi 6rak és tanéran
kivili foglalkozasok rendje, az oktaté-nevel6 munkaval
kapcsolatos adminisztréacios feladatok, tdz- és
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balesetvédelem, esti és levelezO tagozaton folyé oktato
tevékenység

- munkak0zosség-vezetd: a szakterlletéhez tartozd tanitasi
orak éstanoran kivili foglalkozasok rendje

- iskolatitkar: az iskola gazdalkodasa, technikai dolgozok
tevékenysége, az iskolai dolgozdkra bizott eszk6zok kezel ése

Az iskolavezetés ellendrzési tevékenységét éves ellendrzési terv alapjan
végzi, amelynek elkészitési hatarideje a tanév negyedik hetének els6 napja.
Az ellenOrzési terv nyilvanos. Az ellendrzési terv az SZMSZ mellékletét
képezi.

1. A belépés és benntartézkodas rendje a nevelési-oktatasi
intézménnyel jogviszonyban nem alldk részére

- Tanitasi id6ben az iskoldba belépdt a diakiigyeletes fogadja.
Az lgyeletesi napléba beirja az érkez6 nevét, az érkezés
idejét, illetve azt, hogy kihez érkezett. Ezt kévetden felkiséri a
vendéget és segit neki megtaldlni a keresett személyt. Ezt
kovetéen a keresett személy felel vendégéért annak
tavozasaig. A tavozas ideje szintén bekerldl az Ugyeletesi
naploba.

- Tanitasi idén kivul az Iéphet be az intézménybe, akinek az
iskolaval érvényes terembérleti szerz6dése van, vagy akinek
az igazgaté erre el6zetesen iradsban engedélyt adott. Az
érvényes terembérleti szerzddéssel rendelkezd jogosult a
szerzOdésben foglalt idotartam alatt azoknak az eszk6zdknek
(kulcsoknak) hasznalatara, amelyek szikségesek a bérleti
szerzOdésben foglalt tevékenység elvégzéséhez. Az érvényes
bérleti szerz6déssel rendelkezd, illetve akinek a belépésre az
igazgat6 el6zetesen irasban engedélyt adott teljes anyagi
felel6sséggel tartozik a nevelési-oktatasi intézmény targyi
eszkozeiert.

Il. Az iskolavezetési szerkezete, avezetok kozotti feladatmegosztas és
kapcsolattartas

1. Aziskolaigazgatdja:

- képviseli az iskolat minden hataskorébe esd tigyben,

- az elméleti oktatas, a nevelési tevékenység, a felndttoktatas,
valamint a tanitadsi oran kivili munka iranyitasat és
ellendrzését az igazgatdhelyettesek bevonasaval végzi,

- az iskola gazdalkodasanak, valamint az épllet —fenntartasi és
karbantartdsi munkak iranyitadsat az iskolatitkar segitségével
latja el



- a munkavédelmi vezetd6, a tlizvédelmi megbizott, az
iskolatitkar, a szul6i munkakdzosséggel kapcsolatot tarté és a
diakszervezetet patrond6 pedagégus munkgjat kozvetlendl
iranyitja

- atanéréakat az ellendrzési terv szerint latogatja

Az igazgaté jogkorét rovid idejd tavollétében korlatozott, tartés tavolléte
esetén teljes jogkorrel az altalanos igazgatohelyettes gyakorolja.

2. Az igazgatOhelyettesek

Iranyitasa és ellenérzése ala tartoznak az iskola pedagégus beosztasban levd
dolgozd6i tanlgyigazgatéasi, tanitasi és nevelési munkajukkal kapcsolatos
feladataikkal. Felelos az Orarendért, a helyettesitések megszervezéséért.
Ellendérzi a tanitasi éran kivili tevékenységet.

Havonta legaldbb 1 6rét latogat.

Gondoskodik az iskola dolgozoéinak tlz- és balesetvédelmi oktatasaroél, a
tlz- és balesetvédel mi elGirasok betartasat ellendrzi.

A hataskorébe tartozo terileteken intézkedést hozhat, err6l azonban az
igazgatot koteles tgjékoztatni.

VI. Az intézményvezetd vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoztatasa
esetére a helyettesités rendje

A 138/1992. Kormanyrendelet 7. § (2) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi
intézmény vezetje és helyettesei kdzll egyikiknek a nevelési-oktatasi
intézményben kell tartézkodnia. Amennyiben valamilyen okbdél a vezeték
tavolléte nem teszi lehetévé a vezetli feladatok altaluk val6 ellatasat, a
nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos mulikodéséért az iskolaban
tartézkodd munkakozosség-vezeték felelnek: els6sorban az osztalyfénoki
munkak0zdsség, masodsorban a nyelvi munkakozosség vezetdje. Ha
felsorolt személyek kozul egyik sem tartézkodik az intézményben, a fenti
feladatokat a bent tartézkodd legid6sebb pedagégus koteles ellatni. A
kozalkalmazott felel6ssége, intézkedési jogkore ezen esetben az intézmény
mlkodésével, a tanuldék biztonsaganak megoévasaval Osszefliggd, azonnali
dontést igényel6 tgyekre terjed ki.

VII. A vezetOk és az iskolaszék, valamint a szuloi szervezet kodzotti
kapcsolattartas for mai, rendje

A kapcsolattartds az iskolaszékkel az igazgatdhelyetteseken és az iskolaszék
pedagdégus tagjain, a szil6i szervezettel a tantestilet altal megbizott
pedagoguson keresztil torténik.

Azokra a tantestlleti értekezletekre, ahol a nevelGtestilet a tanulék nagyobb
csoportjat érinté kérdést targyal vagy olyan kérdést, amely kérdésekben
jogszabdly szerint véleményezési vagy egyetértési jogot gyakorol, meghivast
kap az iskolaszék és a szll6i szervezet képviselGje. (Didkok nagyobb
csoportjanak szamit: az iskola tanuldinak 15%-a.)
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Meghivas esetén az igazgatd vagy igazgatdhelyettes részt vesz az iskolaszék
vagy szllGi szervezet gyulésein. A szil6i szervezettel kapcsolatot tart6
pedagogus és az iskolaszék pedagbdgus tagja kéthavonta beszamolnak az
igazgatonak a végzett munkarol.

Az igazgaté félévente értékeli az iskoldban folyé nevel6-oktaté6 munkat
mindkét szervezet részére.

VIIl. A kilso kapcsolatok rendszere, forméaja és maédja

Kulsé partner

Kapcsolattarto

Kapcsolattartas formgja

Fenntarto

Iskolatitkar,
iskolavezetés

Napi munkakapcsol at,
évente irasos beszamol 6

Altal anos Iskol ak

Iskolavezetés

Rendszeres tajékoztatas,
k06z06s programok
szervezése

Gyermekjoléti Szolgélat

és
felelds,

Gyermek -
ifjasagvedel mi
osztalyfonokok

Szikseég szerint

Gyermekotthon Gyermek - és|Rendszeres tajékoztatas,
ifjasagvédelmi  felelds, |illetve tajékozodas
osztalyfénokok

Cégek Igazgato, iskolatitkar Egyuttmdkodési

megéllapodasok

ABOKOM lgazgato, iskolatitkar Sziukség szerint

Véarosi Sportcsarnok Iskolavezetés, Szikség szerinti
iskolatitkar munkakapcsolat, illetve

rendezvények

Véarosi Konyvtar, Abonyi |Iskolavezetés, Szikség szerint, illetve

Napl6 szabadidé -szervezd rendszeres megjelenés

az Abonyi Napl6éban

Partneriskola lgazgato, Szabadidé - | Félévente cserelatogatas
szervezl és legalabb havonta e-
mail
Iskolaorvos Iskolatitkar, Rendszeres vizsgalat,
osztalyfonokok megel6z6 el6adasok,
szlUkség szerinti
munkakapcsol at
Renddrség Iskolavezetés Blinmegel 6 zési és
drogprevencios
el6adasok
Tlzolt6sag Tlzvédel mi felelds Tlz- és balesetvédel mi
oktatas évente
Egyhazak Iskolavezetés Igény szerint hitoktatas
IX. Az iskolai Unnepségek rendezésével, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok




Hagyomanyaink d&polasa a kozésségformalas, az iskolahoz valé kotédés
erdsitésének fontos eszkoze. Evrél évre visszatéré, a tanulok aktiv
kozremikoddésével lebonyolitand6 programjaink:

Szeptember: Tanévnyitd tnnepély,

Golyaavato, Szureti Nap

Oktober: Megemlékezés az Aradi vértanukrol és az 1956. oktéber 23-i

eseményekrol

December: Karacsonyi innepség
Februar: Szalagavato bal,

Marcius: Marcius 15-i innepély
Aprilis: Didknap

M@ us: Ballagas,

Osztalykirandul asok

Junius: Tanévzar6 unnepély

A torténelmi megemlékezések lebonyolitasa a szabadidé -szervezo feladata.

A tanuldi mulasztas igazoldsara vonatkozé rendelk ezések

1. A mulasztas elbiralasa

- az osztalyfonok joga és kotelessége

2. A mulasztéast akkor kell igazoltnak tekinteni,

b)

- haatanulé el6zetesen engedélyt kapott a tavol maradasra,

- beteg volt és azt igazolja,

- ha allampolgari kotelezettség teljesitése, illetve hatdsagi
intézkedés vagy mas alapos ok miatt nem jelent meg a
foglalkozason vagy a tanév eleji el0zetes hozzajarulast
kovetéen évkozben sportkorok, vagy sportegyesiletek kikérik
a tanulot, s ezt legalabb harom nappal korabban megkuldik
az iskola szamara.

Az igazolast adhatja:
- orvos
- szul6 (évente legfeljebb harom napot)
- atantestilet tagjai
- hivatalos szervek

Indokolt esetben a tanév soran tavol maradast engedélyezhet:

- atanar sajat tanitasi 6rgjarol (kapcsolt is lehet)

- az osztalyfondk harom oktatasi napig terjedéen
- azigazgatohelyettes 6t oktatasi napig terjedden
- azigazgato 6t oktatasi napot meghaladé esetben



- amennyiben a tanulé el6zetes kérés alapjan tortént
mulasztdsa a tanév folyaméan a 40 oOrat eléri, tovabbi
tavolmaradast csak az igazgaté engedélyezhet.

¢ Ha atanul6 el6zetes engedély nélkill mulaszt és a mulasztas két napnal
tovabb tart, a tanul6 vagy szulé (gondviselG) koteles az iskolanak
bejelenteni a mulasztas okat és varhaté id6tartamat. A bejelentés
elmulasztasa esetén az osztadlyfénok a hianyzas harmadik napjan
felszolitja a szil6t a mulasztas okanak bejelentésére.

3. A tanulé mulasztéasa igazolatlannak mindsiil,

- ha azt nem igazolja a mulasztast kovet6é munkanapon,
illetéleg indokolt esetben 2 munkanapon bell

4. A tanulo késését is szigoruan kell elbiralni:

2 késés:

- osztalyfénoki figyelmeztetés
5 késés:

- osztalyfonoki intd
8 késes:

- igazgatoi figyelmeztetés

- legfeljebb négyes (j6) magatartas osztalyzat
15 késés:

- igazgat6i int6

- legfeljebb harmas (valtoz6) magatartas osztalyzat
25 keses:

- fegyelmi eljaras kezdeményezése
- legfeljebb kettes (rossz) magatartas osztalyzat

A fentiektdl eltér6 modon keril szankciondlasra a tanulé els6 6rdja elotti
késése. Amennyiben a tanulé az adott napon az els6 6raja el6tt legaldabb 10
perccel nem érkezik az intézménybe szébeli osztalyfénoki figyel meztetésbhen
részesil. Két ilyen késés esetén irasbeli osztalyfénoki intében részesil, a
tovabbiakban az ilyen jellegld késéseket a tanérardl vald késés szerint
birdljuk el, nem teszink kildnbséget a kétfajta késés kozott.

5. Adminisztréacioés teenddk:

- a tanitasi orarol valé mulasztast az osztalynapléba a tanar
jegyzi be

- az igazolt vagy igazolatlan 6rdk szamat az osztalyfénok
havonta 6sszesiti az osztalynapldban

- a mulasztasok havi Osszesitésének hatarideje a kovetkezo
hénap 10-e

- amulasztasrél sz6l6 igazolasokat az osztalyfénoknek a tanév
végéig kell meglriznie

6. Eljaras évkozi igazolatlan mulasztas esetén:
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(a11/1994. Kormanyrendelet 20. és 28. §-ai el6irasain tulmenden)

2 6raigazolatlan mulasztas:

- osztalyfénoki figyelmeztetés

- legfeljebb négyes (j0) magatartas osztalyzat
5 oraigazolatlan mulasztas:

- osztalyfénoki intd

- legfeljebb harmas (valtozé) magatartds osztalyzat
8 Oraigazolatlan mulasztas:

- igazgatoi figyelmeztetés

- legfeljebb harmas (valtozé) magatartas osztalyzat
15 6raigazolatlan mulasztas:

- igazgatéi int6

- legfeljebb kettes (rossz) magatartas osztalyzat

- tankoételes tanul 6 esetén a R. 20. §-a szerint
25 6raigazolatlan mulasztéas:

- fegyelmi eljaras kezdeményezése

- legfeljebb kettes (rossz) magatartas osztalyzat
30 draigazolatlan mulasztas:

- atanuldviszony megsziuntetése (kivéve atankotteles tanulot)

IV. A téritési dij befizetésére vonatkozo6 rendelkezések

Amennyiben a tanulonak az iskola szolgdaltatasaiért jogszabalyokban
meghatarozott esetben téritési dijat kell fizetnie, a téritési dij mértéke a
jogszabalyban meghatarozottak maximuma.

Ha a kozoktatasrél szolé 1993. évi LXXIX. tv. 528 (7) bekezdésben
foglaltakon felll a szUl6k az iskola tovabbi szolgaltatasait kivanjak igénybe
venni, az iskola a jogszabalyban meghatarozott téritési dij maximumat
szamitja fel.

A téritési dijakat az érintett tanul6 a Kozmulvel6dési és Kozoktatasi
Tevékenységet Koordinalo Intézménynek fizeti be.

V. Intézményi védo, 6vo elbirasok

A 11/1994. Kormanyrendelet 2. szamu mellékletében foglaltakon tul:

- A vezetés feladatai: megszervezi évente a tlz- és
balesetvédelmi oktatast az iskola tanuléi és dolgozoi
szamara; az intézmény és az intézmény berendezésének
allagadbdl kovetkez6 balesetveszély esetén megteszi a
szUkséges |épéseket azok megszintetéseére.

- Az iskola dolgozoéinak feladatai: részt vesznek a tliz- és
balesetvédelmi  oktatdson, alairjdk az arrél készilt
jegyzokonyvet, az osztalyfonokok alairatjak a gyerekekkel; az
ugyeletes pedagogus figyel arra, hogy a szinetekben a
tanul6k balesetmentesen kozlekedjenek; a szaktanarok
tugyelnek a tandéran hasznalt eszko6zok rendeltetésszer(
hasznalatara.
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Az iskolaban lennie kell egészségiigyi és elsOsegély ladanak. Tartalma:
kotszerek, polyak, lazmérd, laz- és fajdalomcsillapité. Az egészségligyi lada
az iskola tanari szobajaban egy A/4-es lap méretli vords kereszttel megjel 61t
helyen talél hato.

Azokon programokon, amelyek nem az intézmény székhelyén kerulnek
lebonyolitasra, pl. kirandulas, erdei iskola, sportrendezvények, legalabb két
felnott latja el a tanul 6k felligyeletét. A programot szervez6 tanar az érkezés
helyérdl, idejérdl koteles tajékoztatni a szul6t. Sportrendezvény esetén egy
kisér6pedagoégus is elegendd, azonban 6 az iskolatél val6é induléastél az
érkezésig koteles a csoporttal maradni, és a csoport a fenti idétartam alatt
nem szakadhat szét. Baleset esetén a felligyel6 pedagégus a sziukséges
intézkedéseket koteles megtenni (sziukség esetén orvost hiv, értesiti a
szilo6t). Ezekre a rendezvényekre kotelezd elvinni egy els6segélyladat és egy
mobiltelefont.

Ha a tanul6 az iskoldban lesz rosszul és nem szukséges kihivni az tgyeletes
orvost, akkor a tanulét tarsa kiséretében orvoshoz kell kildeni és errél a
szUl6t értesiteni kell, ez az osztalyfénok feladata.

A rendszeres egészségugyi ellatas formai, rendje:

- A tanuldk rendszeres egészségugyi felligyeletben részesilnek,
ezért az iskola évente biztositja a varosban szervezett
tuddszdrésen val6 részvételt, valamint az orvosi vizsgal atot.

- Kulénosen joga az iskola tanuldjanak az, hogy sérilés
veszélye esetén a veszélyes helyzetbhdl/kérnyezetbdl
Kikertljon, sérilés esetén azonnal orvosi segitségben
részesiuljon. Kiléndsen joga tovabba az, ha a tanitasi idé alatt
egészsegi allapota romlik, kisérettel orvoshoz forduljon. A
kiséretet az ugyeletes didk latja el. Az Ugyeletes diak
visszaérkezeéséig nincs diaklgyelet.

A gyermek- és tanul6baleset megel6zés feladatait, illetve baleset esetén
teendd intézkedéseket az intézmény TUz- és balesetvédelmi Szabalyzata
tartalmazza. A szabalyzat az SZMSZ melléklete.

Az intézmény teriletét elhagyni tanitasi idoben csak az osztalyfénok vagy az
iskolavezetés egy tagjanak kulon engedélyével lehet. Az engedélyezést az
engedélyez0 tanar egy erre a célra szolgdld6 nyomtatvanyon teszi meg. A
nyomtatvany a tanari szobaban érhet6é el. Miutan a didk az iskolaba
visszaérkezett a nyomtatvanyt koteles az engedélyezd tanarnak vagy az
iskolavezetés egy tagjanak atadni.

VI. Rendkivili esemény esetén szikséges teendék

- Tlz esetén a tlzvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint kell
eljarni.

- Bombariadé esetén az épuletet a tlizriad6é tervben Kkijeldlt
atvonalon, lehet6 legrévidebb id6 alatt el kell hagyni. A
tanitast a Mdvel6dési Haz, Zeneiskola, Konyvtar, Varosi
Onkormanyzat termeiben tovabb kell folytatni. Ha a tanitas
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folytatas nem lehetséges, akkor egy szombat vagy vasarnapi
napon kell megtartani a napot.

VII. Az iskolaszék egyetértési joga
A jogszabdalyban eldirt egyetértési jogokon kivul:

Az |Iskolaszék joga a pedagdégusok, szuldék és didkok javaslatai
alapjan a Kinizsi Emlékplakett odaitélése

VIII. Az iskola létesitményeinek, helyiségeinek és eszktzeinek hasznalati
rendje

1. Aziskoladolgozdéinak jogai, kOtelességei:

- az iskola dolgozdinak joga a munkakori illetékességuk altal
behatarolt valamennyi helyiség rendeltetésszerd hasznalata

- az egyes helyiségek magancélra nem, illetéleg kulon
megallapodas alapjan igazgatéi engedéllyel vehet6k igénybe

- az egyes helyiségek Dberendezésének, felszerelésének
épségéért, rendjéért, dllaganak megdvasaért a munkakorileg
ott dolgozdk felelnek (KJT. 81.8 (b) pont)

- az iskola valamennyi dolgozojanak kotelessége az egyes
helyiségek hasznéalatakor az energiatakarékossagi,
tlzvédel mi, balesetmegel6z6 eldirasok megtartasa

2. Aziskolahelyiségeinek hasznalatra torténd atengedése:

- az iskola helyiségeinek egyszeri vagy id6szakos hasznélatra
torténd atengedésérdl az iskolaigazgatdja dont

- a helyiségek hasznaltra torténé atengedésével kapcsolatos
0sszes teend6 ugyintézdje az iskolatitkar

3. Az iskola dolgozo6i, amennyiben az iskolai munka zavartalansaga
biztosithatd, egyéni haszndalatra lakohelyikon is igénybe vehetnek iskolai
tulajdonu eszk6zt vagy berendezési targyat. Az igénybevétel feltétele az
igazgaté el6zetes irasbeli engedélye. Az engedély tartalmazza az
igénybevétel id6tartamat és az allagmegoévasra, ill. teljes anyagi
felel6sségre vonatkozé dolgozéi nyilatkozatot.

4. Az intézményben reklamtevékenység csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.
XVI. A pedagégusok munkakorukben és megbizds alapjan elldtando

feladatai

1. Munkakorbe tartoz6 feladatok:
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A pedagogus kotelezettségeit els6sorban a munkatervek, illetve a tantargyi
tervek keretein belll meghatérozott feladatok képezik.

Alapfeladat a kételezd6 6raszamban szerepld tanitasi 6rakra, foglalkozasokra
valo felkészulés, az Oorak megtartasa, a tanulok munkajanak folyamatos
értékelése. Naponta csak egy nagy dolgozat irathat6, és a megiratott
dolgozatokat 3 héten belll ki kell javitani.

Ehhez kapcsolddik a tanuldkkal kapcsolatos adminisztracio ellatasa (pl.
napl 6, bizonyitvany, térzslap vezetése, stb.), a sziil6kkel val6 kapcsolattartas,
az azonos osztalyban tanité pedagdégusok kapcsolattartasa, informaciok
cseréje. Csak dokumentalt 6réért jar helyettesitési, illetve tul oradij.

A tantermek, szertérak felszerel éseinek fejlesztése.

Iskolai értekezleten torténé részvétel, az iskolai Unnepélyek, rendezvények
szervezésében, lebonyolitasdban valé kozremlikodés. Az oktat6 munka
tanmenetben vald megtervezése.

2. Aziskolavezetés megbizasa alapjan végzett feladatok:
a) Osztalyfénoki megbizas:

- figyelemmel kiséri a tanulék tanulmanyi elémenetelét,
személyiségének fejlodését, alakitja az osztaly kozosségi
életét, fegyelmi intézkedéseket tesz

- ellen6rzi a hianyzasok igazolasat, segiti a Szuléi Szervezet
munkdjat, szul6éi kérésre engedélyt adhat az osztéaly
tanul6inak 3 napig terjed6 tavolmaradasara

- kapcsolatban all a szil6kkel: évente legalabb 3 szul6i
értekezletet tart (szeptember, februar, aprilis vagy majus),
ellendrzé Gtjan értesiti a szilléket a fogad6érak idépontjardl,
félév és év vége el6tt legkés6bb egy hdonappal irasban értesiti
a szulot a bukasra all6 tanul6k el menetel érdl, ellendrzi, hogy
aszUl6 latta-e az ellenérzé kdonyvben a bejegyzéseket

- kirdndulasokat vezethet

- koordinalja az osztalyba tanité pedagogusok munkajat

- az ellendrzési terv szerint osztalyaban latogatja az érettségi
és a szakmai targyak orait

- elvégzi az osztalyaval kapcsolatos lgyviteli teenddket

- amennyiben osztalyozo értekezleten valamelyik tantargybdl
nincs lezarva az osztaly tanuldja, az osztalyfonok a napléban
lévd jegyek alapjan lezarhatja

- sajat és az osztalyaban ellenOrzést végzOok tapasztalatai
alapjan t4jékozdodik az osztély és a benne tanité pedagégusok
munkdjarol, és tajékoztatja a szuloket

Az osztalyfénoknek bérpotlék és heti 1 6ra osztalyfénoki érakedvezmény
jar.

b) Munkak6z6sség-vezet6i megbizas:

- koordinaljaa munkakdzdsség éves programjanak elkészitését
- a munkakdztsség tagjainak tanmenetét jovahagyésra
elGterjeszti az igazgaténak
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- segitséget nyujt az igazgatonak a tantargyat tanité
pedag6gusok szakszerl megitélésében

- ellenGrzési terv szerint latogatja a szaktargyi 6rakat

- mobdszertani megbeszéléseket tart, tanulmanyi versenyek
iranyitasa, hataridék figyelemmel kisérése

- javaslatot tesz atantargyfelosztasra

- Jjavaslatot tesz a szertarfejlesztésre, figyelemmel Kkiséri a
beszerzéseket és a szemléltet6eszk6z0k hasznal atat

A munkakdz6sség-vezetdnek bérpotiék és heti 1 éra érakedvezmény jar.

c) A szll6i munkakoz6sséggel kapcsolatot tarté tanar:

- szervezi a szUl6k tajékoztatasat az iskolaban folyd nevel6-
oktatd6 munkéardl

- kozvetiti a szul6k véleményét, javaslatait az iskola
igazgatéjanak

- mozgoésitjia a szuloket tanéran kivili  tevékenységek
szervezésere, lebonyolitasara (iskolaszépités, alapitvanyi bal)

d) A didkszervezetet patrondal 6 tanar:

- tajékoztatja a diakénkormanyzat tagjait az iskola vezetésének
tanul 6kat érinté dontéseirdl, nevelOtestilet hatarozatairol

- kozvetiti a didkok véleményét javaslatait az iskola
igazgatéjanak

- részt vehet a DOK (lésein

- a DOK-on keresztil mozgdsitja az iskola tanuloit tandran
kivali feladatok elvégzésére

A diakszervezetet patronal 6 tanarnak heti 1 6ra érakedvezmeény jar.

e) A tanuldé intézményben tartézkodasa alatt a fellgyelet folyamatos
biztositdsanak rendje (lUgyeletes pedagogus):

Az intézmény nyitva tartadsatdl zarasaig tartdé idében a tanuldék folyamatos
fellgyeletét biztositja az iskola. A fellgyeletet az intézmény vezetése,
illetoleg az Ugyeletes tanar latja el. Az lgyeletes tanar feladatait és
munkavégzésének idétartamat az alabbiak tartalmazzak.

A fennmaraddé idében vagy az lgyeletes tanar akadalyoztatadsa esetén a
fellgyeletet az intézményvezetés egyik tagja latja el.

Az Ugyeletes tanar munk§éanak fellgyeletét az igazgat6 és az
igazgatohelyettesek latjak el.

Az ugyeletes tanar feladatanak ellatdsat minden tanitasi napon 7 6ra 45
perckor kezdi, és 11 6ra 45 perckor fejezi be. A fenti id6pontok kozott a
csengetési rend szerint meghatarozott szinetekben koteles az ugyeletes
tanar az ugyeleti feladat ellatasara.

A 12 6ra 30 perctél a 12 6ra 50 percig tarté sziinetben az Ugyeletet az
iskolavezetés latja el.
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Az lgyeletes tanar feladatat a tanari szobaban kifiiggesztett Ugyeleti Rend
szerint latja el. Az ugyeleti rendet az Ugyleleti idopont el6tt legaldabb egy
héttel ki kell fuggeszteni. Az ugyeleti rend beosztasat az iskola igazgatdja
altal kijel6lt pedagogus végzi.

Az Ugyeletes tanar feladatkore a kovetkezd:

- felugyeli a didkok iskoladba torténd ki- és bel épését.

- fellugyeli alépcs6hazban torténd kozlekedés rendjét

- felugyeli a diakok iskolaba érkezésének rendjét. Ha a tanul6 a
sajat els6 tanitasi o6rajat megel6z6en kevesebb, mint 10
perccel érkezik az iskola éplletébe, annak ellendrzdjét
tovabbi intézkedés céljabol az osztalyfénoknek atadja.

- a lehet6 legrovidebb idon beldl jelenti az iskola
vezetdségének, ha személyi sérilést vagy barmilyen olyan
eseményt tapasztal, amely a Kozoktatasrol sz6l6 tdbbszor
maédositott 1993. évi LXXIX. torvényben illetve a torvény
végrehajtasi rendeleteiben megfogal mazottak teljesilését
akadalyozza, vagy ellentmondasban van az iskola pedagdgia
programjaval, hazirendjével illetve Szervezeti és MUkodési
Szabdalyzatéaval.

f) A kiemelt munkavégzésért jaré keresetkiegészités felhasznélasakor a
3/2002. (1. 15.) OM rendelet az iranyado.

3. A munkavégzés szabdlyai:

a Az iskoldban munkavégzés esetén minden dolgoz6 koteles olyan
allapotban megjelenni, hogy kijel6lt munkajat maradéktalanul el tudja
latni.

Kilonds gondot kell forditaniuk a nevelGtestilet tagjainak az esztétikus
megjelenésre, moralis viselkedésre.

b) Az iskolaval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozék méasodallas
vallalasa esetén a KJT. 3. fejezetében foglaltakat tekinti irAnyaddnak.

c) Ha az iskola dolgozdja beteg vagy valamely rajta kivial allé ok miatt
el6relathatéan el fog késni az iskolabdl koteles ezt telefonon vagy
személyesen bejelenteni az iskolavezetésnek.

4. Tulmunkéat az igazgatd rendelhet el valamennyi dolgozénak. A talmunka
elrendelését legalabb 3 nappal el6bb irasban kozdélni kell. Azonnali
elrendel és csak kivételes esetben (pl. betegség esetén) fordulhat el6.

XVII.A dolgozék jutalmazasanak és a kiemelt munkavégzes
elismer ésének elvei

Az iskola dolgozéi jutalomban részesithet6k az aldbb felsorolt szempontok
alapjan:

Szakmai tevékenység szinvonala:
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- kiemelked6 szinvonal i munka
- egyetemi —fdiskolai felkészitésben valé részvétel
- korrepetélasok, hatranyos helyzetli tanulék felzarkéztatasa
- az osztalyfénoki munka és ennek eredményessége
a) Ondlld arculatu-e az osztaly
b) létrejott-e valddi osztalyk6zosség
Cc) az osztaly részvétele a kozdsségi rendezvényeken
- az adminisztréacios feladatok ellatasa
- pontos 6rakezdés
- atantestuleti munkaban val6 aktiv részveétel
- tanulmanyi versenyekre, kulturalis és sportrendezvényekre
val6 felkészités

Iskolafejlesztésben torténd részvétel és az iskola arculatanak javitasa:

- az iskola profiljanak, arculatdnak kialakitasaban valé
részvétel

- az oktatas tartalmi fejlesztésében valé kozremlikodés (sajat
szakterileten)

- aziskolahirnevének javitasa (ennek ellenkezdje kizaré ok!)

- az iskola pozitiv képviselete a kulsd kornyezet felé, a
beiskolazas elGsegitése

- szabadidés programok szervezése és egyéb, nem anyagi
ellenszolgéltatasért végzett tevékenység az intézményeért

- kifogéastalan erkdlcsi viselkedés az iskoldban és az iskolan
kivil (a tanar legyen — erkolcsileg és szakmailag is -
példakép)

- palyazatok irasa és palyazati pénzek szerzése

IV. A tandéran Kkiviuli foglalkozdsok szervezeti formai, rendje,
idébeosztasa

A tanéréan kivili foglalkozasokrél a Tv. 53.8-a rendelkezik. Ennek alapjan a
diakkoroket, tanulmanyi versenyeket és az egyéb tandéran kivili
tevékenységeket az aldbbiak szerint szabalyozzuk:

Az iskolaban tandran kivili foglalkozasként meg lehet szervezni:

- atantargyi szakkdroket

- az énekkart, zenekart

- atanulmanyi versenyeket
- ahazi bajnoksagot

- filmklub

1. Tantargyi szakkori illetve egyéni foglalkozas szervezheto:

legaldbb egy érdekl6dd esetén. A szakkori foglalkozasokon a szaktanarok
nylUjtanak segitséget a tanuléknak ahhoz, hogy a koételez6 tananyag
el sajatitasa mellett azokhoz kapcsol6d6, azt kiegészitd ismeretekre tegyenek
szert.
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2. Aziskolai énekkar, zenekar:
a nemzeti Unnepek alkalméval az Unnepi hangulat megteremtésében és
lehetdségei szerint részt vesz a varosi rendezvényeken.

3. Aziskolai sportegyestletben:

a Diaksportegyesillet Kozgylilésének (a DSE szabdlyzatanak megfeleld)
hatarozata szerinti szakosztadlyok mdlkodhetnek. A szakosztalyok
munkgjaba minden tanulé bekapcsolédhat. A Kinizsi DSE SZMSZ-e az
intézmény SZMSZ-ének mellékletét képezi. Az intézmény és a DSE kozti
kapcsolattartasért az a pedagégus felelds, aki a DSE vezetdségének és az
iskola tantestlletének is tagja.

4. Aziskolatanuloi:

rendszeresen bekapcsoldédhatnak a versenykiirasban foglaltak szerint a
megyei és az orszagos tanulmanyi versenyekbe. A tanulmanyi versenyeket
megel6zéen - versenykiirastél figgden - hazi tanulmanyi versenyek
keretében kell kivalasztani a verseny résztvevéit. Valamennyi tantargyi
verseny tervezése, szervezése €s lebonyolitasa az adott munkakdzdsségek
munkatervi feladata. Amennyiben a tertleten nem mikddik munkak6zosség,
akkor az iskola igazgatoja é&tal megbizott pedagdégus kotelessége az
el6készités, szervezés, lebonyolitas.

5. A tandran kivali foglalkozasok felett a fellgyeletet az
igazgatohelyettesek latjak el. Ellen6rzi a foglalkozasok szabalyos
miakodését, a programok megvalGsitasat, és igazolja az elszamolasi
kotelezettséggel jaro foglalkozasok megtartasat.

6. Hit- ésvallasoktatas:
- Kkérésre az intézmeény a hit- és vallasoktatast biztositja
- az oktatas idépontjat és helyét minden év szeptember 30-ig a

tanuloval és oktatast tartoval az iskolavezetés egyezteti; az
egyeztetés dokumentum az SZMSZ mellékletét képezi.

A tanéran kivuli foglalkozasokra barki jelentkezhet. Tantargyi szakkoérdkre
torténd jelentkezés esetén a felvétel feltétele a szakkort tarté szaktanar
engedélye.

Amennyiben a tanulé valamilyen tanoran kivuli foglalkozasra jelentkezett és
felvételt nyert, kOteles azon a tanév végéig rendszeresen részt venni.

IX. Aziskolarészvétele afelnéttképzésben

Az iskola alapitd6 okirata szerint részt vehet az iskolarendszeren kivli

feln6ttképzésben, illetbleg jogosultsdaga szerint szakmai vizsgakat
szervezhet.
V. A didkonkormanyzat és az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas

rendje, atanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak formai:
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1. Az iskola tanul6ibdl all6 kozosségek didkonkormanyzati szerveket
hozhatnak létre

2. A legdltalanosabb tanuldk6zbésseg az osztaly, amely kozvetlen
kapcsolatban &l az osztalyfénokkel és az osztalyban tanitd
pedagégusokkal. Foruma az osztalyfonoki o6ra. Valasztott képviselOi
(osztalyonként 2 f6) részt vesznek a didkdnkormanyzat munkajaban,
szervezik ésirdnyitjak az osztély tanulmanyi és kdzosség életét.

3. A didkonkorméanyzat Uléseit sajat SZMSZ-ében meghatarozott rend
szerint tartja, amelyen részt vesznek az osztalyok képvisel6i szavazati
joggal, a didkszervezetet patronald tanar és kiulén meghivas esetén az
iskola igazgatoja tanacskozasi joggal.

4. A DOK képvisel6je kulon meghivas alapjan esetenként részt vehet a
tantestileti értekezleteken.

5. A didkszervezetet patronal6 tanar naponta tartja a kapcsolatot az iskola
vezetésével, a didkok javaslatait, észrevételeit tovabbitja az
iskolavezetés felé.

6. A DOK a miikodéséhez sziikséges helyiségeket és eszkozOket az
iskolaban kialakult médon hasznélhatja.

7. A didkonkorméanyzat mulkodésének tamogatdsa az intézmény
koltségvetésébdl torténik, Ggy, hogy az 6sszeget a fenntartd hatarozza
meg.

X. Mindennapi testedzés for mai

A Varosi Sportcsarnokban hétfotdl csutortokig fél haromtél fél négyig
tomegsporti 6rakat tartunk. A tomegsport 6rakat a testneveld tanar feltgyeli,
illetdleg az a pedagogus, akit az intézményvezetdje ezzel megbiz.

XI. A szocidlis 6sztondij, illetve a szocialis tamogatas megallapitasanak
és felosztasanak elvei, az ingyenes tankodnyvek igénybevételének
rendje

A megdllapitas és felosztas alapja a tanul6 raszorultsaga/hatranyos helyzete
a Pedagogiai Programban meghatarozott szempontok figyelembevételével az
Iskolaszékkel torténd egyeztetés alapjan.

Az ingyenes tankodnyv-haszndlatra jogosult tanul6k a tankdényveket az iskola
konyvtari allomanyabdl kdlcsénbdzhetik egy teljes tanévre. A tanév végén a
kolcsonzott tankodnyveket a tanuldo koteles az iskola kodnyvtaranak
visszaszolgaltatni. Rongalas esetén (firkalas, gyldrddés, laphiany, stb) a
tankdnyv arat meg kell fizetnie a tanul6nak (ajogszabdly altal meghatarozott
modon). A haszndlatb6l eredé kopas/elhaszndl6das a tanul6é felé anyagi
kotelezettséggel nem jar.
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XII. A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanuldék rendszeres
t4 ekoztatasanak rendje és for mai

A tanuldkat az Oket érinté kérdésekben sziikség szerint tajékoztatja az
osztalyfénok a didkonkormanyzattal kapcsolatot tarté pedagdégus, az
ifjasagvédelmi felelés, a szabadid6-szervezd, az igazgaté pedig félévente
értékeli az iskola munka@jat a didkonkormanyzat részére.

A diakok véleménynyilvanitasanak helyszinei:

- osztalyfondki ora

- barmelyik szaktargyi Ora

- igazgatoi fogaddéoran az osztédlyok didkdonkormanyzati
képvisel6i az osztaly nevében véleményt nyilvanithatnak
barmely az intézménnyel kapcsolatos kérdésben

- a didkonkormanyzat a jogszabalyokban meghatérozott
ugyekben véleményezési jogot gyakorol, amelyet irasban
gyakorol hat

- didkkozgyulés

XIII.A tanulodk jutalmazésanak elvei és formai

A magatartas és szorgalom érdemjegyek feltételeit az intézmény Pedagogiai
Programja tartalmazza.

Az iskoldaban a tanul6i kozosségek vagy egyes tanuldk jutalomban
részesithetok:

1.1 Osztaly, DSE, stb.
csoportos jutalomban részestlhet kiemelked6 eredményl egylttes
munka, vagy vaamilyen nemes cél érdekében végzett tevékenység
elismerésekeént.
1.2. Egyes tanul 6k
a magatartas, a szorgalom, a tanulmanyi munka teruletén, illetve egyéb
iranyla tevékenységben (tarsadalmi, kulturalis, sport, stb.) elért joé
eredményeikért részesitheték jutalomban.
A jutalom a jutalmazott tevékenység, eredményesség jellegétdél fiiggden
differencidlt, illetve halmazati is lehet, és altalaban meg kell, hogy felelje a
fokozatossag elvének.

2. Jutalmazasi formak:

Csoportos jutalom:

- oklevél

- kirdndulas, szinhazlatogatas, stb.
Egyéni jutalom:

- dicséret

- oklevel

- téargyjutalom
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3. A dicséret lehet:

3.1. Szaktanari dicséret:
(sz6ban vagy irasban adhato)
- az osztalyk6zosségben végzett kozosségi tevékenységért
(osztalyfénok)
- adott tantargyban elért példéas eredményért (tanér)
- DSE, vagy egyéb tevékenységi teruleten nyujtott kiemelked6
teljesitményért

Feltételek: a tanulonak ne legyen semmilyen fegyelmi problémaja, igazolatlan
ordja, legfeljebb egy lehet az elbiralasi id6szakban.

3.2. Osztalyfénoki dicséret:
(irasban adhato)
- a kotelességét huzamosabb idon at példamutatéan teljesitd,
az osztadlyhoz mérten kiemelkedd munkat végzo tanul6nak
- iskolai, megyei versenyen val6 j6 szerepl ésért
- iskolai rendezvény szervezéseeéert
Feltételek: fegyel mi, igazolatlan hianyzas nem lehet.

3.3. lgazgatadi dicséret:
(irésban adhato)
- szikséges hozza az osztalyfGnok egyetértése
- kezdeményezheti az osztalyfénok az osztadlyban tanité
tanarok egyetértésével
Kaphatja:
- az osztaly vagy az iskola hirnevét 6regbité tanul6
- az a tanuld, aki legaldbb fél éven &t szorgalmasan és
példamutatdéan tanult és dolgozott, magatartasa példamutato
és tanulmanyi eredménye kiemelkedod

3.4. Tantestuleti dicséret:
(irasban adhato)

- az igazgat6 vagy osztalyfénok kezdeményezheti az

osztalyban tanito tanarok egyetértésével
Kaphatja az a tanul6:

- akinek tanulmanyi eredménye hosszabb idén at (legalabb egy
éves idOtartamra) jeles vagy kitlnd, illetve a kdzosségért
jelentds, a kotelességén tulmend teljesitményt nyujtott

- aki a képzési id6 alatt huzamos ideig nyujtott egyenletes j6
teljesitmény, és valamilyen teriileten az iskolanak dics6séget
szerzett

4. A dicséreti formak és a jutalmazas egyéb forméai onélldan is, tdbbszor is
adhatok, illetéleg ezek 6ssze is kapcsolhatok.

5. Az irasbeli dicséreteket dokumentalni kell:
- az ellen6rz6koényvben és a napléban: a tanari, az
osztalyfonoki dicséretet
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- anaploban, atdrzslapon és a bizonyitvanyban: az igazgatéi és
atantestuleti dicséretet

6. Jutalmazasi id6szakok:

- tanév kozben folyamatosan a nevel6-oktaté munkat el6bbre
Vivo segito tevékenységért, eredményekért

- a tanévzard uUnnepélyen az éves tanulmanyi munkaért és
minden egyéb éves szinten értékel hetd tevékenységért

- félévkor, els6dlegesen a tanulmanyi munkaért

- végzOs tanul6knak ballagaskor a tanulmanyi munkaért és a
huzamosabb id6n keresztil nyujtott kiemelkedd egyéb
tevékenységert

XIV. Fegyelmezé intézkedések
1. Szaktanari figyelmeztetés

a) Szbbeli:

tandOrai rendzavaraseért
a hazirend elGirasainak kisebb megszegéséért

b) Irasbeli:
tanorai ismételt rendzavaraseért
- atanar éstanuldk munkajanak akadalyozasaért

2. Osztalyfénoki irasbeli figyelmeztetés:
- 2igazolatlan oréért
- ahazirend sulyosabb megsértéséeért
- illetlen magatartasért tanarokkal, diakokkal szemben

3. Osztalyfénoki irasbeli intés:
- 5igazolatlan 6réért
- osztalykozosséget sértd fegyel mezetlenségért
- tanulmanyok elhanyagol asaért
- magatartasi hibak ismétlGdéséért

4. lgazgat6i irasbeli figyelmeztetés:
- 8igazolatlan 6réért
- hazirend rendszeres megszegeéseéeért

5. lgazgat6i irasbeli intd:
- 15 igazolatlan éréert
- kirivéan sullyos, de fegyelmi eljarast nem igénylé
kOtel ességszegésert

A kotelességeit vétkesen és sllyosan megszegd tanulé jogszabalyban
meghatarozott keretek kozott fegyelmi eljaras alapjan irasbeli hatarozattal
fegyelmi bilntetésben részesithetd. A fegyelmi eljards szabalyai a
Kozoktatasrol sz6l6 torvény rendelkezéseinek alkalmazésaval torténik.
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XV. Az anyagi kartéritési felelosség szabalyai és az intézmény
kartéritési felel6ssége

A kartéritési felel6sség megallapitasara a Kozoktatasi torvény 76. és 77. §-
anak elvei az iranyaddak.

Az iskola anyagi felel6sséggel tartozik a nevelés-oktatas folyamatahoz, az
iskolai élethez szorosan nem k6t6dGé, a tanuldé személyes tulajdonat képezod
targyakert, értéktargyakért, hasznélati cikkekért, ha azok értéke nem haladja
meg az 1000 Ft-ot.

XVI. Az atruhazott feladatok ellatasrol a megbizottak beszamoltatasi
rendjének meghatérozasa

A megbizottak az atruhazott feladatok ellatasat koveté 60 napon beldl

beszamolnak az intézmény vezetdjének.

XVII. Vegyes rendelkezések

1. A gyermek, tanulo felvételének, atvételének feltételei, eljarasi rendje és a
gyeremek, tanulé elhelyezésének, jogviszonyanak megszlinési szabalyai,
eljarasi rendje megtalal hato az intézmény Felvételi es
Vizsgaszabalyzataban.

2. A szak- és szakmai képzés, gyakorlat szabalyait az Oktatasi Minisztérium
altal kiadott k6zponti képzési program tartalmazza.

XVIII. Az allami nyelvvizsga beszamitasa

Az atanulg, aki allami C tipusu —legalabb - kdzépfoku nyelvvizsgaval, illetve
azzal egyenértékd idegennyelvtudast igazol6 okirattal rendelkezik, mentesil
az adott idegennyelv O0rak latogatasa al6l és az év végi osztalyzata jeles, és
az iskola véllalja, hogy a tanul 6t felkésziti az idegen nyelvi érettségire.

XIX. A tantargyi felmentések eljarasi szabalyai

A Kozoktatasi torvényben foglaltakkal dsszhangban az iskola igazgatdja
kulonds esetekben felmentést adhat bizonyos tantargyak tanulédsa alél. A
felmentés mindig kérelemhez kotott. A felmentést kérheti a 18 évet be nem
toltott tanuld szilbje illetve a 18. életévét betoltott tanuld. A kérelemhez a
megfelel6 esetekben szakvéleményt kell csatolni.

A magantanul6i statusz megitélésének szabdlyai is a fentiek szerint
torténnek szakvélemeény alapjan.

Konnyitett és gyogytestnevelésre vagy mozgasjavité foglalkozasra az
utalhaté, aki orvosi szakvéleménnyel igazolja, hogy a felsorolt
foglalkozasokon ajanlott részt vennie.

A tanulmanyi idé megrévidithetd, illetdleg a tanév kdvetel ményei elérehozott

osztalyozé vizsgékon teljesithet6k az intézmény kiulén szabalyozasaban
foglaltak szerint.
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XXXI. Az iskolai kényvtar mikédési rendje
1. A konyvtar jellege

Konyvtarunk iskolai konyvtar, alapfunkcidja az iskolai nevel6- és oktat6
tevékenységhez sziukséges informaciok, informaciéhordozok és azok
hasznalatahoz, az Ujabb dokumentumok el6allitasahoz, a dokumentumok
kiaddasahoz, a konyvtarhasznélat nyilvantartasdhoz sziksége eszkdzok
biztositasa.

A konyvtar tipusat tekintve kozépiskolai konyvtar és ennek megfeleléen
teljességgel gyljti az iskolaban oktatott tantargyak irodalmat és a pedagogiai
munkahoz szukséges irodalmat; a nem oktatott ismeretek irodalmat és a
szépirodal mat valogatva. Az egyes dokumentumok beszerzési
példanyszamanal a helyi tanterv ill. az egyes tantargyak tantervei alapjan
varhat6 igényeket kell figyelembe vennie.

2 . A kobnyvtar alapfeladata

- gyljteményének folyamatos fejlesztése, gondozasa, Orzése és
rendelkezésre bocsatasa:

- konyvtéari dokumentumok koélcsénzése, beleértve a tankdnyvtamogatasi
keretbdl biztositott tartés tankényvek, segédkonyvek kdlcsonzését is,

- az egyéni és csoportos helyben haszndlat biztositasa,

- lehet6séget teremt mas konyvtarak biztositotta szolgaltatasok
igénybevétel ére.

3. A konyvtéarvezetés szabalyai

- az iskolai konyvtar gyljteményét a tanul 6k és pedagdégusok igényeinek
figyelembevétel ével kel Ifejleszteni,
- avasarolt dokumentumokat kényvtari nyilvantartasba kell venni,

- a konyvtar nyitvatartasi rendjét az igazgato, a konyvtaros és a DOK az
ervényes rendeletek figyelembeveételével kozdsen alakitja ki.

4. A konyvtar mukodése

A konyvtar nyitvatartasi ideje heti 5 ora:
Kedd: - 13.30-16.00

Csutortok: 13.30-16.00

Az iskolai konyvtar raktéri és szabadpolcos résszel rendelkezik. A
szabadpolcos részben elkulénul a kézikényv dlomany és a szak - ill.
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szépirodalom. Az iskolai kdnyvtar alaptertlete 10 nm , 2 olvasoi
szamitogéppel és Internet-csatlakozassal felszerelt fér6hely van.

A konyvtar hasznal 6i az iskola tanul6i és dolgozo6i. A beiratkozas a tanév
kezdetén automatikusan, névsor alapjan torténik. Kivételt képeznek az
evkozben ideérkezett tanul 6k ill. dolgozdk. A beiratkozéassal a kényvtar és
olvasd kozott jogviszony jon létre, mely mindkét félre nézve jogi
felel6sséggel jar. A tagsagi viszony atanuléi jogviszony, ill. munkaviszony
megszlntéig tart. A beiratkozas dijtalan. A k6lcs6nz6 adataiban
bekdvetkezett valtozast a konyvtarossal k6zolni kell. A tagsagi viszony
megszlinésekor a kényvtari tartozasokat rendezni kell.

Legalabb két évenként sziikséges leltarozni.

A konyvtar az aldbbi szolgaltatasokat biztositja:

- helyben olvasas - a nyitvatartasi id6 alatt konyvtarosi fellgyelettel
biztositott,

- dlomany attekintés és CDROM anyagok hasznalata tanul6i PC-én

- kolcsbnzés - a kolcsdnzeés hatérideje 4 hét (kézikdnyvek nem
kolcsondzhetdk, kivéve 6rai hasznalat), a tanari segédkonyvek tartés
hasznalatra hosszu tavra koélcsénozhetdk,

informaci6 a kényvtar és a kilsé konyvtarak szolgaltatasairol,
konyvtarhasznalati 6rak a tanmenetben régzitettek szerint,

ajanlo bibliografiak, sajtofigyelés,

fénymasolas (téritéses, ill. a tandéréakra val o felkészllés téritésmentes, ha a
szaktanarral torténd egyeztetés utan atanulé tanérai kisel6adasra készl
fel),

5. A koényvtar gazdalkodéasa

A konyvtar éves koltségvetésbdl gazdalkodik, a beszerzési keret
felhasznélasarol a kényvtaros az igazgat6 jovahagyasaval dont.

6. Az iskolai kényvtaros feladata

- nyitvatartas ideje alatt és a tanitasi 6ran kivul lehetdvé tegye a gylijtemény
hasznalatat,

- az dllomany Orzése, kezel ése,

- az alomany tervszeru fejlesztése valamint a felmerilé Gj kiadvanyok
beszerzése,

- az olvasétermi felligyelet ellatasa,

- atanulodk olvasasi kulturajanak fejlesztése, tajékozodasuk segitéese,

- kdlcsOnzeés és az ezzel kapcsolatos tgyintézes.

A konyvtar nyitvatartasi rendjét az igazgatd és a kdnyvtaros az érvényes
rendeletek szerint minden szeptemberben a tanév helyi rendjében hatarozza
meg.

7. A kdlcsbnzés maodja
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A nyitvatartasi idon belll, délelott a tandrak kézotti sziinetekben ill. délutan
atanitas befejezése utan.

Nem kolcsonozheték az aldbbi kiadvanyok: kézikényvek, folydiratok,
gydjteményes munkdak, hanglemezek. Ezek csak helyben olvashatok ill.
hallgathatok.

A konyvek kikolcsdnzési idoétartama max. 1 hdénap. Visszahozataluk
elmulasztasa esetén fel kell szélitani a kolcsonzo6t a hatarido lejartara.

A tanév végeén a kikolcsonzott konyveket diakoktdl is, tanaroktol is be kell
szedni, és a konyvtar allomanyat szamba kell venni. A rendezés utan a
szaktanarok szamara a kovetkezd tanév képzési terveinek elkészitéséhez
junius utolso6 hetében Ujbdl lehet a kdlcsénzést megkezdeni.

A konyvtaros feladata, hogy a szocidlis jellegl tankonyvellatas teenddinek
ellatasardl az iskola tankkonyvfelelGsével egyeztessen.

Feladata tovabba a folydiratok gyljtése és azok kottetése, valamint az audio-
és video, CD-ROM anyagok allomanyba vétele.

A konyvtar gyljtokori szabalyzatat a melléklet tartalmazza.

XX. A tanul6szobai foglalkozdsokra valé felvétel iranti kérelmek
elbiraldsanak elvei

Tanul6szobai foglalkozast a tanuld kérésére az intézmény az Intézményi
MinGségiranyitasi Programban foglaltak szerint szervezi.

XXXIIl. Zar6 rendelk ezések

1. Jelen SZMSZ moédositasa csak a neveldtestilet elfogadasaval, a szulé
szervezet és a didkonkormanyzat jogszabdly altal eldirt egyetértésével, és a
fenntartd jévahagyasaval lehetséges.

A felllvizsgalat rendje

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot az iskola Tantestilete minden év
tanévnyito értekezletén felllvizsgalja, annak modositasa esetén a modositasi
javaslatokat az arra jogosult szervezetek elé terjeszti. A modositott SZMSZ-t
a megfelel6 nyilatkozatokkal kiegészitve a fenntartéhoz jévahagyasra
beterjeszti.

2 A szervezeti és mukodési szabalyzat médositasat kezdeményezheti:

a fenntarto

a nevelGtestil et

az iskola igazgatéja

a szUlGi szervezet képviselbje
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- adidkonkormanyzat képviseloje

3 Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez tovabbi
rendelkezéseket 6néll6 szabalyzatok, igazgatéi utasitasok tartalmazzak.
Ezen szabdalyzatok, utasitasok el6irasait az iskola igazgatéja a szervezeti és
muakodési szabalyzat valtoztatasa nélkil médosithatja.

A szabdalyzat személyi hatélya

Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatalya kiterjed az iskola dolgozdira,
tanul6ira, a tanuldk szleire.

A szabdlyzat térbeli hatalya

A szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézmény terlletére és minden, nem az
intézmény teriletén tartott iskolai programra.

A szabalyzat id6beli hatalya

A szabdlyzatot a fenntartd fogadja el és 2005. januar 1-jei hataridével |ép
hatélyba.

A szervezeti és milkodési szabalyzat megtekinthetd az iskola tanari
szobajaban, a kdnyvtarban illetve az iskolatitkari irodaban barmikor az
intézmény nyitvatartasi ideje alatt.
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