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A s zabályza t  ta r talmi elemeit  a  Közokta tás ról s zóló 1993. évi LXXIX. törvény, 
illetve a  nevelés - okta tási intéz mények m ködésér l s zóló többs zörű ő  
m ó dosíto t t  11 / 1994. (VI:8.) MKM ren delet  ha tá ro z za  meg. 

Az intéz mén yi dokumentumok n yilvános ságával kapcsolatos  
rendelkezé sek:

- tájékoz ta tás,  megis mer tetés  rendje:  a  Közokta tás ról  s zóló  
1993.  évi  LXXIX.  törvény,  illetve  a  nevelés - okta tási 
intéz mények  m ködésér l  s zóló  többs zör  m ó dosíto t tű ő  
11 / 1994.  (VI.8.)  MKM  ren delet,  a z  iskola  Szervezeti  és  
M ködési  Szabályzata,  a   Pedagógiai  Progra m,  az  Évesű  
m u nka terv,  a  Beszá molók,  a  Költségvetés,  a  Házirend  az  
iskolati tkárnál   m egtekinthet k  reggel  8  és  délu tán  16  óraő  
kö zö t t.  Részletesebb  tájékoz ta tás t  a z  iskolavezetés  és  az  
os z tályf nökök  adha tnak  a  fogadóórákon  vagy  aő  
jogs zabályban  meghatáro zot t  ha tárid n  belül  írásban,  aő  
jogs zabályban  ne m  megha tározo t t  esetekben  a  hivatalos  
válas zadás  ha tárideje a  benyúj tás tól s zá míto t t  15  na p.
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I. Az oktatás  struktúrája

a) gimná ziu mi kép zés  nap pali tagoza t  a  9 - 12. évfolyamokon, 
-  e melt  s zin t  nyelvokta tás, nívócsopor tos  m ate ma tika okta tásű

b) s zakközé piskolai kép zés  9 - 14. évfolyamokon  
c) iskolarends zeren  kívüli s zakkép zés
d)  a mennyiben  jogs zabály  lehet vé  tes zi  ö t  évfolyamos  gimná ziu mi  kép zéső  
na p pali t agoza ton,           a z  els  évfolyamon  emelt  s zin t  nyelvokta tássalő ű

A kép zés  célja:
- gimná ziu mban:  általános  m veltség  közvetítése,  elkés zí tésű  

fels fokú továbbtanulás ra, általános  emberi ér tékek á tadásaő
- s zakközépiskolában:  általános  m veltség  közvetítése,ű  

felkés zí tés  fels fokú,  ill.  s zakirányú  fels fokúő ő  
továbbtanulásra, általános  e mberi  ér tékek  á tadása.  A s zak mai 
felkés zí tés  az  OKJ követelményei s zerin t  tör ténik.

Az iskolai nevel - okta tó  m u nka  alapdoku ment u m ai:ő
- alapító  okira t
- az  iskola Szervezeti és  M ködési Szabályzataű
- a  Pedagógiai  Progra m,  a mi  m agában  foglalja  a  Nevelési 

Progra mot, a  Helyi Tantervet  és a  Szakmai Progra mot
- éves m u nkaterv, m elynek rés ze  az  ellen rzési te rvő
- kapcsolódó  jogs zabályok
- há zirend

A fenti  doku me ntu mok  öss zegy jtve  ho z záférhet k  az  iskola ti tkárnál  és  azű ő  
iskolaveze tés  tagjainál és  az  iskola könyvtárában.

II. Az iskola m ködésének rendjeű

1. A  tanévrendjét  a z  1993.  évi  LXXIX.  törvény  a  közokta tás ról  (a 
továbbiakban: Tv.) a  m vel dési és  közokta tási  minisz ter  11 / 1994. (VI.8.)ű ő  
MKM  s z.  rendelete  a  nevelési - okta tási  intéz mények  m ködésér lű ő  
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(továbbiakban:  R.), valamin t  az  1993.  évi LXXVI. törvény  a  s zakkép zésr lő  
(a továbbiakban: Tvsz.) s zabályoz zák.

2. Az  iskola  létesít ményei  s zorgalmi  id ben  hé tf n  és  pén teken  7 - 16  óráigő ő  
vannak  nyitva.  A  fent  megjelölt  id pontokon  kívül  az  iskolaő  
igazgatójának az  engedélye s z ükséges  a  nyitvatar tásho z.

3. Az  épülete t  a  hivatalsegéd  nyitja  és  a z  iskolati tkár,  a z  iskolavezetés,  
ennek  hiányában  a  helyet tesítési  ren d  s ze rin t  ket  helyet tesí tő ő 
pedagógus  z á rja.  Ha  valaki  taní tási  id n  kívül  ta r tózkodik  az  épületben,ő  
akkor  kötelez  zá rva t ar tania az  ajtó t.ő

4. Az  iskolában  folyó  elméleti  okta tás  id rendjét  a  mindenkori  csengetésiő  
ren d  tar talmaz za  (1. s z. m elléklet)

5. A  pedagógusok  m u nkarendje  igazodik  a  tanórák  és  a  gyakorlati 
foglalkozások rendjéhez. Konkrét  órabeos z tás ukat  a  min denkori, érvénye 
lév  órarend  alapján  látják el.ő
Minden  pe dagógus  köteles  m u nkájának  m egkez dése  el t t  legalább  10ő  
perccel  megjelenni  a z  iskolában,  illetve  a  kijelölt  foglalkozási  helyen, 
ü n nepélyen,  ér tekezleten,  s tb.  Az  ese tleges  késéseket  a z  igazgató  vagy 
helyet tese doku mentálja.

6. A nyári  s z ü netben  a  tanulók  ügyeinek  intézésére  min den  csü tör tökön  9  
órá tól 12  óráig tar tu nk  ügyelete t.

7. Az  elméleti  kép zés  ideje  alat t  a z  igazgatónak  vagy  helyet tesének  a z  
iskolában  kell  ta r tózkod nia.  A  benn tar tó zkodás  rendjé t  évente  a  2.  s z. 
mellékletben  rögzí tjük.

I. A ne vel - oktató munka bels  ellen rzésének rendjeő ő ő

1.  A  pe dagógusok  nevel - okta tó  m u nkájának  ellen rzése,  ér tékelése  a ző ő  
igazgató,  valamint  az  ado t t  te rület  vezet inek  m u nkaköri  feladata.  Aő  
pedagógusok  teljesít ményének  els dleges  ér ték mér je  az  általuk  tar to t tő ő  
foglalkozások  ered ményessége,  tanulóik  kép ze t t ségének  és  neveltségének 
s zin tje.  Nagy  súllyal  kell  figyelembe  venni  ezeken  túlmen en  a  tan tárgyiő  
ok ta tási  feltételeket  javító  tevékenységet,  valamint  az  iskola  tá rgyi - s ze mélyi 
felté teleinek  javítása  érdekében  végzet t  m u nká t.  Az  ér tékelés  a  közvetlen 
m u nkahelyi  vezet  ellen rzéseinek  tapas z talatain  alapul.  A  pe dagógusokő ő  
nevel - okta tó  m u nkájának  ér tékelése  az  igazgató  felada ta,  a melyető  
vezet társai  bevonásával  a  nevelési  ér tekezleteken,  a  dolgozóiő  
ér tekezleteken,  valamint  a  tanévzáró  és  –nyitó  tan tes tületi  ér tekezleteken  
valósít  meg.

Ellen rzésre jogosultak és  területeik:ő

- igazgató: a z  iskola teljes m ködéseű
- igazgatóhelyet tesek,  tagoza tvezet : a  taní tási  órák  és  tanóránő  

kívüli  foglalkozások  ren dje,  a z  okta tó - nevel  m u nkávalő  
kapcsolatos  ad minisz t rációs  feladatok,  t z -  ésű  
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balesetvédelem,  es ti  és  levelez  tagoza ton  folyó  okta tóő  
tevékenység

- m u nkakö zösség - vezet :  a  s zakterületéhez  t ar tozó  taní tásiő  
ó rák  és tanórán  kívüli foglalkozások rendje

- iskolati tkár:  a z  iskola  gaz dálkodása,  technikai  dolgozók 
tevékenysége, a z  iskolai dolgozókra bízot t  eszkö zök kezelése

Az  iskolavezetés  ellen rzési  tevékenységét  éves  ellen rzési  te rv  alapjánő ő  
végzi,  a melynek  elkés zí tési  ha tárideje  a  tanév  negyedik  he tének  els  na pja.ő  
Az  ellen rzési  te rv  nyilvános.  Az  ellen rzési  terv  a z  SZMSZ  m ellékleté tő ő  
képe zi.

III. A  belépés  é s  benntartózkodás  rendje  a  ne velé si - oktatási 
intéz ménn yel jogviszon yban nem állók részére

- Tanítási  id ben  az  iskolába  belép t  a  diákügyeletes  fogadja.ő ő  
Az  ügyeletesi  na plóba  beírja  az  érkez  nevét,  a z  érkezéső  
idejét, illetve az t,  hogy kihez  érkezet t. Ezt  követ en  felkíséri aő  
vendéget  és  segít  neki  megtalálni  a  kerese t t  s ze mélyt.  Ezt 
követ en  a  kereset t  s ze mély  felel  vendégéért  annakő  
távozásáig.  A  távozás  ideje  s zin tén  bekerül  az  ügyeletesi 
na plóba.

- Tanítási  id n  kívül  a z  léphet  be  az  intéz ménybe,  akinek  a ző  
iskolával  érvényes  tere mbérleti  s zer z dése  van,  vagy  akinekő  
a z  igazgató  er re  el ze tesen  írásban  engedélyt  adot t.  Aző  
érvényes  terembérleti  s ze r z déssel  rendelkez  jogosult  aő ő  
s zer z désben  foglalt  id tar ta m  alat t  a zoknak  az  es zközöknekő ő  
(kulcsoknak)  has z nálatára,  a melyek  s z ükségesek  a  bérleti 
s zer z désben  foglalt  tevékenység  elvégzéséhe z.  Az  érvényeső  
bérleti  s zer z déssel  ren delkez ,  illetve  akinek  a  belépésre  aző ő  
igazgató  el ze tesen  írásban  engedélyt  ado t t  teljes  anyagiő  
felel sséggel  ta r to zik  a  nevelési - okta tási  intéz mény  tárgyiő  
es zközeiér t.

II. Az iskola v e z eté si  s z erkezete, a v e z et k közötti feladatmegos ztás  é ső  
kapcsolattartás

1. Az iskola igazgatója:

- képviseli a z  iskolá t  min den  ha táskörébe es  ügyben,ő
- az  elméleti  okta tás,  a  nevelési  tevékenység,  a  feln t tokta tás,ő  

valamint  a  taní tási  órán  kívüli  m u nka  irányításá t  és  
ellen rzésé t  a z  igazgatóhelyet tesek bevonásával végzi,ő

- az  iskola gazdálkodásának, valamint  az  épület  – fenn ta r tási és  
karban ta r tási  m u nkák  irányításá t  a z  iskolati tkár  segítségével 
lá tja  el
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- a  m u nkavédelmi  vezet ,  a  t zvédelmi  megbízot t,  a ző ű  
iskolati tkár, a  s z ül i m u nkakö zösséggel kapcsolato t  ta r tó  és  aő  
diáks zervezete t  pa t ronáló  pe dagógus  m u nkáját  közvetlenül 
irányítja

- a  tanórákat  az  ellen rzési terv s zerin t  látogatjaő

Az  igazgató  jogköré t  rövid  idej  távollétében  korlátozo t t,  t ar tós  távolléteű  
ese tén  teljes  jogkörrel a z  ál talános  igazgatóhelyet tes  gyakorolja.

2. Az igazgatóhelyet tesek

Irányítása  és  ellen rzése  alá  ta r toz nak  az  iskola pe dagógus  beos z tásban  levő ő 
dolgozói  tanügyigazgatási,  taní tási  és  nevelési  m u nkájukkal  kapcsolatos  
felada taikkal.  Felel s  az  órarendér t,  a  helyet tesí tések  megs zervezéséér t.ő  
Ellen rzi a  taní tási órán  kívüli tevékenységet.ő
Havonta  legalább 1  órá t  látogat.
Gondoskodik  az  iskola  dolgozóinak  t z -  és  balesetvédelmi  okta tásáról,  aű  
t z -  és  balesetvédelmi el írások betar tásá t  ellen rzi.ű ő ő
A  hatáskörébe  tar to zó  területeken  intézkedés t  ho z ha t,  err l  a zonban  aző  
igazgató t  köteles tájékoz ta tni.

VI. Az  intézm én y v e zet  vagy  intézm én y v e zet - helyette s  akadályoztatásaő ő  
e setére a helyettesítés  rendje

A 138 / 1992.  Kor mányrendelet  7.  §  (2) bekez dése  s zerint  a  nevelési - okta tási  
intéz mény  vezet je  és  helyet tesei  kö zül  egyiküknek  a  nevelési - okta tásiő  
in téz ményben  kell  ta r tó zkodnia.  Amennyiben  valamilyen  okból  a  vezet kő  
távolléte  ne m  tes zi  lehet vé  a  vezet i  feladatok  általuk  való  ellátásá t,  aő ő  
nevelési - okta tási  intéz mény  biz tonságos  m ködéséér t  a z  iskolábanű  
ta r tózkodó  m u nkaközösség - vezet k  felelnek:  els sorban  az  os z tályf nökiő ő ő  
m u nkakö zösség,  m áso dsorban  a  nyelvi  m u nkaközösség  vezet je.  Haő  
felsorol t  s ze mélyek  köz ül  egyik  se m  ta r tó zkodik  az  intéz ményben,  a  fen ti  
felada tokat  a  bent  ta r tózkodó  legid sebb  pe dagógus  köteles  ellátni.  Aő  
kö zalkalma zot t  felel ssége,  intézkedési  jogköre  ezen  ese tben  az  intéz ményő  
m ködésével,  a  tanulók  biz tonságának  megóvásával  öss zefügg ,  azon naliű ő  
dön tés t  igényel  ügyekre terjed  ki.ő

VII. A  v e z et k  é s  az  iskolaszék,  valamint  a  s zül i  s z erve zet  közöttiő ő  
kapcsolattartás formái, rendje

A kapcsola t tar tás  a z  iskolaszékkel az  igazgatóhelyet teseken  és  az  iskolas zék  
pedagógus  tagjain,  a  s z ül i  s zerveze t tel  a  t an tes tület  által  m egbízot tő  
pedagóguson  keresz t ül tör ténik.

Azokra  a  tan tes tületi  ér tekezletekre, ahol  a  nevel tes tület  a  tanulók  nagyobbő  
csopor tjá t  érin t  kérdés t  tá rgyal  vagy  olyan  kérdés t,  a mely  kér désekbenő  
jogs zabály s zerin t  véleményezési  vagy egyetér tési  jogot  gyakorol, m eghívás t  
kap  a z  iskolas zék  és  a  s z ül i  s zervezet  képvisel je.  (Diákok  nagyobbő ő  
csopor tjának s zá mít: a z  iskola tanulóinak 15%-a.)
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Meghívás  ese tén  az  igazgató  vagy igazgatóhelyet tes  rés z t  vesz  az  iskolaszék  
vagy  s z ül i  s zervezet  gy lésein.  A  s z ül i  s zervezet tel  kapcsolato t  ta r tóő ű ő  
pedagógus  és  az  iskolas zék  pedagógus  tagja  ké thavon ta  bes zá molnak  a z  
igazgatónak a végzet t  m u nkáról.

Az  igazgató  félévente  ér tékeli  a z  iskolában  folyó  nevel - okta tó  m u nká tő  
mindkét  s zervezet  rés zére. 

VIII.  A küls  kapcsolatok rends zere, formája é s  m ódjaő

Küls  par t nerő Kapcsola t tar tó Kapcsola t tar tás  for mája
Fenntar tó Iskolati tkár, 

iskolavezetés
Napi  m u nkakapcsolat, 
évente  írásos  bes zá moló

Általános  Iskolák Iskolavezetés Rends zeres  tájékoz ta tás, 
közös  p rogra mok 
s zervezése

Gyer mekjóléti Szolgálat Gyer mek -  és 
ifjúságvédelmi  felel s,ő  
os z tályf nökökő

Szükség s ze rin t

Gyer mekot thon Gyer mek -  és 
ifjúságvédelmi  felel s,ő  
os z tályf nökökő

Rends zeres  tájékoz ta tás, 
illetve tájékozó dás

Cégek Igazgató, iskolati tkár Együt t m ködésiű  
megállapodások

ABOKOM Igazgató, iskolati tkár Szükség s ze rin t
Városi Spor tcsarnok Iskolavezetés, 

iskolatitkár
Szükség  s ze rin ti 
m u nkakapcsola t,  illetve 
ren de zvények

Városi  Könyvtár,  Abonyi 
Napló

Iskolavezetés, 
s zabadid - s zervező ő

Szükség  s zerin t,  illetve 
ren ds zeres  m egjelenés  
az  Abonyi Naplóban

Partneriskola Igazgató,  Szabadid -ő
s zervező

Félévente  cserelátogatás  
és  legalább  havon ta  e -
m ail

Iskolaorvos Iskolati tkár, 
os z tályf nökökő

Rends zeres  vizsgálat, 
megel z  el adások,ő ő ő  
s zükség  s ze rin ti 
m u nkakapcsola t

Rend rségő Iskolavezetés B nmegel zési  ésű ő  
d rogprevenciós  
el adásokő

T zoltóságű T zvédelmi felel sű ő T z -  és  balesetvédelmiű  
ok ta tás  évente

Egyházak Iskolavezetés Igény s zerin t  hi tokta tás  

IX. Az  iskolai  ünnep ségek  rendezés é vel,  a  hagyományok  ápolásával 
kapcsolatos  feladatok
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Hagyományaink  ápolása  a  közösségfor málás,  a z  iskolához  való  köt déső  
er sítésének  fontos  es zköze.  Évr l  évre  viss za tér ,  a  tanulók  aktívő ő ő  
kö zre m ködésével lebonyolítandó  p rogra mjaink:ű
Szepte mber: Tanévnyitó ün nepély,

Gólyaavató, Szüreti Nap
Október: Megemlékezés  az  Aradi  vér tanúkról  és  a z  1956.  október  23 - i 
ese ményekr lő
December: Karácsonyi ü n nepség
Február: Szalagavató bál, 
Március:          Március  15 - i ün nepély
Április:  Diáknap
Május:  Ballagás,

 Osz tálykiránd ulások
Június:   Tanévzáró  ü n nepély

A tör ténelmi mege mlékezések lebonyolítása a  s zabadid - s zervez  felada ta.ő ő

III. A tanulói mulasztás  igazolására v onatkozó  rendelkezé sek

1. A m ulas z tás  elbírálása

- az  os z tályf nök joga és kötelességeő

2. A m ulas z tás t  akkor  kell igazoltnak  tekin teni,

- ha  a  tanuló el zetesen  engedélyt kapot t  a  távolmaradásra,ő
- beteg volt és  az t  igazolja,
- ha  állam polgári  kötelezet t ség  teljesítése,  illetve  ha tósági 

intézkedés  vagy  m ás  alapos  ok  miat t  ne m  jelent  meg  a  
foglalkozáson  vagy  a  t anév  eleji  el ze tes  ho z zájárulás tő  
követ en  évközben  s por tkörök, vagy s por tegyesületek  kikérikő  
a  tanulót,  s  e z t  legalább  háro m  na p pal  korábban  megküldik 
az  iskola s zá mára.

a) Az igazolás t  adha tja:
- orvos
- s z ül  (évente legfeljebb háro m  na po t)ő
- a  tan tes tület  tagjai
- hivatalos  s zervek

b) Indokolt  esetben  a  tanév során  távolmaradás t  engedélyezhet:

- a  tanár  sajá t  taní tási órájáról (kapcsolt  is lehet)
- az  os z tályf nök háro m  okta tási napig terjed enő ő
- az  igazgatóhelyet tes  ö t  okta tási na pig terjed enő
- az  igazgató ö t  okta tási na po t  m eghaladó ese tben
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- a mennyiben  a  t anuló  el zetes  kérés  alapján  tör tén tő  
m ulas z tása  a  t anév  folyamán  a  40  órá t  eléri,  további 
távolmaradás t  csak az  igazgató  engedélyezhet.

c) Ha a  tanuló  el zetes  engedély  nélkül  m ulas z t  és  a  m ulas z tás  két  nap nálő  
tovább  tar t,  a  tanuló  vagy  s z ül  (gondvisel )  köteles  az  iskolánakő ő  
bejelenteni  a  m ulas z tás  okát  és  várható  id tar ta mát.  A  bejelentéső  
elmulasz tása  esetén  az  os z tályf nök  a  hiányzás  har ma dik  na pjánő  
felszólítja a  s z ül t a  m ulas z tás  okának bejelentésére.ő

3. A tanuló m ulas z tása  igazolatlannak min sül,ő

- ha  az t  ne m  igazolja  a  m ulas z tás t  követ  m u nkanapon,ő  
illet leg indokolt  esetben  2  m u nkanapon  belülő

4. A tanuló késésé t  is s zigorúan  kell elbírálni:

2  késés:
- os z tályf nöki figyelme z te téső

5 késés:
- os z tályf nöki intő ő

8 késés: 
- igazgatói figyelme z te tés
- legfeljebb négyes  (jó) m agatar tás  os z tályza t

15  késés:
- igazgatói intő
- legfeljebb hár mas  (változó) m agatar tás  os z tályzat

25  késés:
- fegyelmi eljárás  kez de ményezése
- legfeljebb ket tes  (ross z) m agatar tás  os z tályzat

A  fentiekt l  eltér  m ó don  kerül  s zankcionálásra  a  tanuló  els  órája  el t tiő ő ő ő  
késése.  Amennyiben  a  tanuló  az  adot t  na pon  a z  els  órája  el t t  legalább  10ő ő  
perccel ne m  érkezik a z  intéz mé nybe s zóbeli os z tályf nöki figyelme z te tésbenő  
ré s zes ül.  Két  ilyen  késés  ese tén  írásbeli  os z tályf nöki  int ben  rés zesül,  aő ő  
továbbiakban  az  ilyen  jelleg  késéseket  a  tanóráról  való  késés  s zerin tű  
bíráljuk el, ne m  tes z ü nk  különbséget  a  ké tfaj ta  késés  közö t t.

5. Adminisz t rációs  teend k:ő
- a  taní tási  óráról  való  m ulas z tás t  a z  os z tálynaplóba  a  tanár  

jegyzi be
- az  igazolt  vagy  igazola tlan  órák  s zá mát  az  os z tályf nökő  

havon ta  öss zesíti a z  os z tálynaplóban
- a  m ulas z tások  havi  öss zesítésének  határideje  a  következő 

hónap  10 - e
- a  m ulas z tás ról s zóló  igazolásokat  az  os z tályf nöknek  a  tanévő  

végéig kell m eg riznieő

6. Eljárás  évközi igazola tlan  m ulas z tás  ese tén:
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(a 11 / 1994. Kormányrendelet  20. és  28. § - ai el írásain t úlmen en)ő ő

2 óra  igazolatlan  m ulas z tás:
- os z tályf nöki figyelme z te téső
- legfeljebb négyes  (jó) m agatar tás  os z tályza t

5  óra  igazolatlan  m ulas z tás:
- os z tályf nöki intő ő
- legfeljebb hár mas  (változó) m agatar tás  os z tályzat

8  óra  igazolatlan  m ulas z tás: 
- igazgatói figyelme z te tés
- legfeljebb hár mas  (változó) m agatar tás  os z tályzat

15  óra  igazolatlan  m ulas z tás:
- igazgatói intő
- legfeljebb ket tes  (ross z) m agatar tás  os z tályzat
- tanköteles  tanuló esetén  a  R. 20. § - a s zerin t

25  óra  igazolatlan  m ulas z tás:
- fegyelmi eljárás  kez de ményezése
- legfeljebb ket tes  (ross z) m agatar tás  os z tályzat

30  óra  igazolatlan  m ulas z tás: 
- a  tanulóviszony megs z ün te tése (kivéve a  tanköteles   tanuló t)

 
IV. A térítési díj befizetésére v onatkozó  rendelkezés ek

Amennyiben  a  tanulónak  az  iskola  s zolgáltatásaiér t  jogszabályokban  
meghatáro zo t t  ese tben  térítési  díja t  kell  fizetnie,  a  té rí tési  díj  m ér téke  a  
jogs zabályban  meghatáro zot tak  m aximu ma.

Ha  a  közokta tásról  s zóló  1993.  évi  LXXIX.  tv.  52§  (7)  bekez désben  
foglaltakon  felül  a  s z ül k  a z  iskola  további  s zolgálta tásait  kívánják  igénybeő  
venni,  a z  iskola  a  jogs zabályban  m egha táro zo t t  térítési  díj  m aximu mát  
s zá mítja  fel.

A  térí tési  díjakat  a z  érin te t t  tanuló  a  Köz m vel dési  és  Közokta tásiű ő  
Tevékenységet  Koordináló Intéz ménynek fize ti be.

V. Intézmén yi v éd , ó vó  el írásokő ő

A 11 / 1994. Kor mányrendelet  2. s zá m ú  m ellékletében  foglaltakon  túl:
- A  vezetés  feladatai:  megs zervezi  évente  a  t z -  ésű  

balesetvédelmi  okta tás t  a z  iskola  tanulói  és  dolgozói 
s zá mára;  a z  intéz mény  és  az  intéz mény  berende zésének 
állagából  következ  balese tves zély  ese tén  megtes zi  aő  
s z ükséges  lépéseket  a zok megs z ü n te tésére. 

- Az  iskola  dolgozóinak  feladatai:  rés z t  vesz nek  a  t z -  ésű  
balesetvédelmi  okta táson,  aláírják  az  ar ról  kés z ült  
jegyz könyvet, a z  os z tályf nökök  aláíra tják  a  gyerekekkel; a ző ő  
ügyeletes  pe dagógus  figyel  arra,  hogy  a  s z ü ne tekben  a  
tanulók  baleset mentesen  közlekedjenek;  a  s zak tanárok  
ügyelnek  a  tanórán  has z nál t  es zközök  rendeltetéss zerű 
has z nála tára.
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Az  iskolában  lennie  kell  egész ségügyi  és  els segély  ládának.  Tartalma:ő  
kö t s zerek,  pólyák,  láz mér , láz -  és  fájdalomcsillapító.  Az  egészségügyi  ládaő  
a z  iskola tanári s zobájában  egy A /4 - es  lap  m éret  vörös  keres z t tel megjelöltű  
helyen  található.

Azokon  p rogra mokon,  a melyek  ne m  az  intéz mé ny  s zékhelyén  kerülnek  
lebonyolításra,  pl.  kiránd ulás,  erdei  iskola,  s por t ren dezvények,  legalább  két  
feln t t  látja  el a  tanulók  felügyeletét. A p rogra mot  s zervez  tanár  az  érkezéső ő  
helyér l,  idejér l  köteles  tájékoz ta tni  a  s z ül t.  Spor trende zvény  ese tén  egyő ő ő  
kísér pedagógus  is  elegend ,  azonban   a z  iskolá tól  való  indulás tól  a ző ő ő  
érkezésig  köteles  a  csopor t t al  m arad ni,  és  a  csopor t  a  fen ti  id tar ta m  alat tő  
ne m  s zakadha t  s zé t.  Baleset  esetén  a  felügyel  pedagógus  a  s z ükségeső  
in tézkedéseket  köteles  m egtenni  (szükség  esetén  orvost  hív,  ér tesí ti  a  
s z ül t). Ezekre  a  rende zvényekre  kötelez  elvinni  egy  els segélyládát  és  egyő ő ő  
m obiltelefont. 

Ha a  tanuló  az  iskolában  les z  ross z ul  és  ne m  s z ükséges  kihívni  az  ügyeletes  
orvos t,  akkor  a  tanulót  tá rsa  kísére tében  orvosho z  kell  küldeni  és  err l  aő  
s z ül t ér tesíteni kell, ez  a z  os z tályf nök feladata.ő ő

A ren ds zeres  egés zségügyi ellátás  for mái, rendje:
- A tanulók rends zeres  egészségügyi felügyeletben  rés zesülnek, 

ezér t  a z  iskola  évente  biz tosí tja  a  városban  s zerveze t t  
t ü d sz résen  való rés zvételt, valamint  a z  orvosi vizsgála to t.ő ű

- Különösen  joga  az  iskola  tanulójának  az,  hogy  sérülés  
veszélye  esetén  a  veszélyes  helyzetb l /kör nyezetb lő ő  
kikerüljön,  sérülés  ese tén  azonnal  orvosi  segítségben  
rés zes üljön. Különösen  joga továbbá  a z, ha  a  taní tási  id  alat tő  
egész ségi  állapo ta  ro mlik,  kíséret tel  orvoshoz  forduljon.  A 
kísére te t  a z  ügyeletes  diák  látja  el.  Az  ügyeletes  diák  
viss zaérkezéséig nincs  diákügyelet.

A  gyer mek -  és  tanulóbaleset  megel zés  feladatai t,  illetve  baleset  eseténő  
teen d  inté zkedéseket  az  intéz mé ny  T z -  és  balesetvédelmi  Szabályzataő ű  
ta r talma z za. A s zabályza t  az  SZMSZ m elléklete.

Az intéz mény terüle tét  elhagyni taní tási id ben  csak az  os z tályf nök vagy aző ő  
iskolaveze tés  egy  tagjának  külön  engedélyével  lehet.  Az  engedélyezés t  a z  
engedélyez  tanár  egy  erre  a  célra  s zolgáló  nyo mta tványon  tes zi  meg.  Aő  
nyo mta tvány  a  tanári  s zobában  érhet  el.  Miután  a  diák  az  iskolábaő  
viss zaérkezet t  a  nyo mtatványt  köteles  az  engedélyez  tanár nak  vagy  aző  
iskolaveze tés  egy tagjának á tad ni.

VI. Rendkívüli e se m én y  e s etén s zükséges  teend kő

- T z  esetén  a  t zvédelmi  s zabályzatban  foglaltak  s zerin t  kellű ű  
eljárni.

- Bombariadó  ese tén  az  épületet  a  t z riadó  tervben  kijelöltű  
ú tvonalon,  lehet  legrövidebb  id  alat t  el  kell  hagyni.  Aő ő  
taní tás t  a  M vel dési  Ház,  Zeneiskola,  Könyvtár,  Városiű ő  
Önkor má nyza t  ter meiben  tovább  kell  folyta tni.  Ha  a  taní tás  
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folyta tás  ne m  lehet séges,  akkor  egy  s zo mbat  vagy  vasárnapi 
na pon  kell m egtar tani a  na po t.

VII. Az iskolaszék  eg yetértési joga

A jogszabályban el ír t  egyetér tési jogokon  kívül:ő

Az  Iskolas zék  joga  a  pe dagógusok,  s z ül k  és  diákok  javaslataiő  
alapján  a  Kinizsi Emlékplaket t  odaítélése

VIII. Az  iskola létesítmén yeinek, helyiségeinek  é s  e s zközeinek használati 
rendje

1. Az iskola dolgozóinak jogai, kötelességei:

- az  iskola  dolgozóinak  joga  a  m u nkaköri  illetékességük  által 
beha tárol t  valamennyi helyiség rendeltetéss zer  ha s z nálataű

- az  egyes  helyiségek  m agáncélra  ne m,  illet leg  különő  
megállapodás  alapján  igazgatói engedéllyel vehet k igénybeő

- az  egyes  helyiségek  berende zésének,  felszerelésének 
épségéért,  ren djéér t,  állagának  megóvásáér t  a  m u nkakörileg 
o t t  dolgozók felelnek (KJT. 81.§ (b) pon t)

- az  iskola  valamennyi  dolgozójának  kötelessége  a z  egyes  
helyiségek  has z nálatakor  az  energiatakarékossági, 
t zvédelmi, baleset megel z  el írások m egtar tásaű ő ő ő

2. Az iskola helyiségeinek has z nálat ra  tör tén  á tengedése:ő

- az  iskola  helyiségeinek  egys zeri  vagy  id szakos  has z nálat raő  
tö r tén  átengedésér l a z  iskola igazgatója  dön tő ő

- a  helyiségek  has z nált ra  tör tén  á tengedésével  kapcsolatoső  
öss zes  teend  ügyintéz je az  iskolati tkárő ő

3. Az  iskola  dolgozói,  a mennyiben  az  iskolai  m u nka  z avar talansága  
biz tosí tha tó, egyéni has z nálat ra  lakóhelyükön  is  igénybe vehetnek  iskolai 
t ulajdonú  eszkö z t  vagy beren dezési  tá rgyat.  Az  igénybevétel  feltétele  az  
igazgató  el zetes  írásbeli  engedélye.  Az  engedély  tar talma z za  a ző  
igénybevétel  id tar ta mát  és  az  állagmegóvásra,  ill.  teljes  anyagiő  
felel sségre vonatko zó  dolgozói nyilatkoza to t.ő

4. Az  intéz ményben  reklá mtevékenység  csak  a z  intéz ményveze tő 
engedélyével lehetséges.

XVI.   A  pedagógusok  munkakörükben  é s  m egbízás  alapján  ellátandó 
feladatai

1. Munkakörbe tar tozó  felada tok:
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A pedagógus  kötelezet tségeit  els sorban  a  m u nkatervek,  illetve  a  tan tá rgyiő  
te rvek keretein belül m eghatározo t t  felada tok  képezik.
Alapfeladat  a  kötelez  óras zá mban  s ze repl  taní tási  órákra, foglalkozásokraő ő  
való  felkés zülés,  a z  órák  megtar tása,  a  tanulók  m u nkájának  folyamatos  
ér tékelése.  Naponta  csak  egy  nagy  dolgoza t  íra tha tó,  és  a  megíra to t t  
dolgoza toka t  3  hé ten  belül ki kell javítani.
Ehhez  kapcsolódik  a  tanulókkal  kapcsolatos  ad minisz t ráció  ellátása  (pl. 
na pló, bizonyítvány, tör z slap  veze tése, s tb.), a  s z ül kkel való kapcsolat tar tás,ő  
a z  azonos  os z tályban  taní tó  pe dagógusok  kapcsola t ta r tása,  infor mációk 
cseréje. Csak doku mentál t  óráér t  jár  helyet tesítési, illetve t úlóradíj.
A tan ter mek, s zer tárak felszereléseinek fejlesz tése.
Iskolai  ér tekezleten  tör tén  rés zvétel,  a z  iskolai  ün nepélyek,  ren dezvényekő  
s zervezésében,  lebonyolításában  való  kö zre m ködés.  Az  okta tó  m u nkaű  
tan menetben  való m egtervezése.

2. Az iskolavezetés  m egbízása  alapján  végzet t  feladatok:

a) Osz tályf nöki m egbízás:ő

- figyelem mel  kíséri  a  tanulók  tanulmányi  el menetelét,ő  
s ze mélyiségének  fejl désé t,  alakítja  az  os z tály  közösségiő  
életé t, fegyelmi intézkedéseket  tes z

- ellen rzi  a  hiányzások  igazolását,  segíti  a  Szül i  Szervezető ő  
m u nkáját,  s z ül i  kérésre  engedélyt  adha t  az  os z tályő  
tanulóinak 3  na pig terjed  t ávolmaradásáraő

- kapcsolatban  áll  a  s z ül kkel:  évente  legalább  3  s z ül iő ő  
ér tekezlete t  ta r t  (szep te mber,  február,  április  vagy  m ájus), 
ellen rz  ú tján  ér tesíti  a  s z ül ket  a  fogadóórák  id pon tjáról,ő ő ő ő  
félév  és  év  vége  el t t  legkés bb  egy hónap pal  írásban  ér tesítiő ő  
a  s z ül t  a  bukásra  álló t anulók el mene telér l, ellen rzi, hogyő ő ő ő  
a  s z ül  lát ta - e az  ellen rz  könyvben a bejegyzésekető ő ő

- kiránd ulásokat  vezethet
- koor dinálja az  os z tályba taní tó  pe dagógusok m u nkájá t
- az  ellen rzési  te rv  s zerin t  os z tályában  látogatja  az  ére t t ségiő  

és  a  s zak mai tá rgyak óráit
- elvégzi az  os z tályával kapcsolatos  ügyviteli teend kető
- a mennyiben  os z tályozó  ér tekezleten  valamelyik  tan tárgyból 

nincs  lezárva  az  os z tály tanulója, a z  os z tályf nök  a  na plóbanő  
lév  jegyek alapján  lezár hatjaő

- sajá t  és  az  os z tályában  ellen rzést  végz k  tapas z talataiő ő  
alapján  tájékozó dik az  os z tály és  a  benne  tanító  pe dagógusok  
m u nkájáról, és  tájékoz ta t ja  a  s z ül kető

Az  os z tályf nöknek  bérpó tlék  és  he ti  1  óra  os z tályf nöki  órakedvez ményő ő  
jár.

b) Munkaközösség - vezet i m egbízás:ő

- koor dinálja a  m u nkakö zösség éves p rogra mjának elkészí tésé t
- a  m u nkaközösség  tagjainak  tan me neté t  jóváhagyásra 

el terjes z ti a z  igazga tónakő
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- segítséget  nyúj t  a z  igazgatónak  a  tan tárgyat  taní tó  
pedagógusok s zaks zer  m egítélésébenű

- ellen rzési te rv s zerin t  látogatja a  s zaktárgyi órákatő
- m ó ds zer tani  m egbes zéléseket  ta r t,  tanulmányi  versenyek 

irányítása, ha tárid k figyelem mel kíséréseő
- javaslato t  tes z  a  t an tá rgyfelos z tás ra
- javaslato t  tes z  a  s ze r tárfejles z tés re,  figyelem mel  kíséri  a  

bes zer zéseket  és  a  s ze mlélte t eszközök has z nálatá tő

A m u nkaközösség - vezet nek bérpó tlék és  he ti 1  óra órakedvez mény jár.ő

c) A s z ül i m u nkaközösséggel kapcsolato t  ta r tó  tanár:ő

- s zervezi  a  s z ül k  tájékoz ta tásá t  a z  iskolában  folyó  nevel -ő ő
okta tó  m u nkáról

- kö zvetíti  a  s z ül k  véleményét,  javaslatait  a z  iskolaő  
igazgatójának

- m o zgósítja  a  s z ül ket  tanórán  kívüli  tevékenységekő  
s zervezésére, lebonyolítására (iskolaszépítés, alapí tványi bál)

d) A diáks zervezetet  pa t ronáló tanár:

- tájékoz ta tja  a  diákönkor má nyzat  tagjait  a z  iskola vezetésének 
tanulókat  érint  dö n téseir l, nevel tes tület  ha tá ro za tairólő ő ő

- kö zvetíti  a  diákok  véleményét  javaslatait  a z  iskola 
igazgatójának 

- rés z t  vehet  a  DÖK ülésein
- a  DÖK - ön  keresz t ül  m o zgósítja  az  iskola  tanulóit  tanórán  

kívüli felada tok elvégzésére
A diáks zervezete t  pa t ronáló tanár nak  he ti 1  óra  órakedvez mé ny jár.

e) A  tanuló  intéz mé nyben  tar tózkodása  alat t  a  felügyelet  folyamatos  
biz tosí tásának rendje (ügyeletes  pedagógus):

Az  intéz mény  nyitva  tar tásá tól  z á rásáig  ta r tó  id ben  a  tanulók  folya matoső  
felügyeleté t  biz tosítja  az  iskola.  A  felügyelete t  a z  inté z mény  vezetése, 
illet leg  az  ügyeletes  tanár  látja  el.  Az  ügyeletes  tanár  feladatait  éső  
m u nkavégzésének id tar ta mát  az  alábbiak tar talmaz zák.ő
A  fenn mara dó  id ben  vagy  az  ügyeletes  tanár  akadályoz ta tása  ese tén  aő  
felügyelete t  a z  intéz ményvezetés  egyik tagja látja el.

Az  ügyeletes  tanár  m u nkájának  felügyeletét  a z  igazgató  és  az  
igazgatóhelyet tesek látják el. 

Az  ügyeletes  tanár  feladatának  ellátásá t  min den  tanítási  na pon  7  óra  45  
perckor  kez di,  és  11  óra  45  perckor  fejezi  be.  A fenti  id pon tok  közöt t  aő  
csengetési  ren d  s zerin t  m eghatározo t t  s z ü ne tekben  köteles  az  ügyeletes  
tanár  az  ügyeleti felada t  ellátására.
A  12  óra  30  perct l  a  12  óra  50  percig  tar tó  s z ü ne tben  az  ügyeletet  a ző  
iskolaveze tés  látja el.
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Az  ügyeletes  tanár  feladatá t  a  tanári  s zobában  kifügges z te t t  Ügyeleti  Rend  
s zerin t  látja  el.  Az  ügyeleti  ren det  az  ügyleleti  id pont  el t t  legalább  egyő ő  
hé t tel  ki  kell  függes z teni.  Az  ügyeleti  rend  beos z tásá t  a z  iskola  igazgatója  
ál tal kijelölt  pedagógus  végzi.

Az ügyeletes  tanár  feladatköre a  következ :ő
- felügyeli a  diákok iskolába tör tén  ki -  és  belépését. ő
- felügyeli a  lépcs házban  tör tén  közlekedés  ren djétő ő
- felügyeli a  diákok  iskolába  érkezésének  rendjé t. Ha a  t anuló  a  

sajá t  els  taní tási  órájá t  m egel z en  kevesebb,  min t  10ő ő ő  
perccel  érkezik  az  iskola  épületébe,  annak  ellen rz jétő ő  
további intézkedés  céljából az  os z tályf nöknek á tadja.ő

- a  lehet  legrövidebb  id n  belül  jelen ti  a z  iskolaő ő  
vezet ségének,  ha  s ze mélyi  sérülés t  vagy  bár milyen  olyanő  
ese ményt  tapas z tal,  a mely  a  Közokta tás ról  s zóló  többs zör  
m ó dosíto t t  1993.  évi  LXXIX.  törvényben  illetve  a  törvény 
végrehaj tási  rendeleteiben  megfogalma zo t tak  teljesülésé t  
akadályoz za,  vagy  ellen t mon dásban  van  az  iskola  pe dagógia 
p rogra mjával,  há zirendjével  illetve  Szervezeti  és  M ködésiű  
Szabályzatával. 

f) A  kiemelt  m u nkavégzésér t  járó  keresetkiegés zí tés  felhas z nálásakor  a  
3 / 2002. (II. 15.) OM ren delet  a z  irányadó.

3. A m u nkavégzés  s zabályai:

a) Az  iskolában  m u nkavégzés  esetén  min den  dolgozó  köteles  olyan  
állapotban  m egjelenni,  hogy  kijelölt  m u nkájá t  m aradéktalanul  el  t u dja  
látni.
Különös  gondo t  kell fordí taniuk  a  nevel tes tület  tagjainak  a z  es z té tikuső  
megjelenésre, m orális viselkedésre.

b) Az  iskolával  közalkalmazot ti  jogviszonyban  álló  dolgozók  m á sodállás  
vállalása ese tén  a  KJT. 3. fejeze tében foglaltakat  tekinti irányadónak. 

c) Ha  az  iskola  dolgozója  beteg  vagy  valamely  raj ta  kívül  álló  ok  miat t  
el relátha tóan  el  fog  késni  az  iskolából  köteles  ez t  telefonon  vagyő  
s ze mélyesen  bejelenteni az  iskolaveze tésnek.

4. Túlmu nkát  az  igazgató  rendelhet  el  valamennyi dolgozónak. A túlmu nka  
elrendelését  legalább  3  nap pal  el bb  írásban  közölni  kell.  Azonnaliő  
elrendelés  csak kivételes ese tben  (pl. betegség esetén) fordulhat  el .ő

XVII.A  dolgozók  jutalmazásának  é s  a  kiemelt  munkavégzés  
eli sm erésének elvei

Az  iskola  dolgozói  ju talomban  rés zesíthe t k  az  alább  felsorolt  s ze m po ntokő  
alapján:
  
Szak mai tevékenység s zínvonala:

16



- kiemelked  s zínvonalú  m u nkaő
- egyete mi – f iskolai felkészítésben  való rés zvételő
- korrepetálások, há t rányos helyzet  tanulók felzárkóz ta tásaű
- az  os z tályf nöki m u nka  és  ennek ered ményességeő

a) önálló arculatú - e a z  os z tály
b) létrejö t t - e valódi os z tályközösség
c) az  os z tály rés zvétele a  közösségi rende zvényeken

- az  ad minis z t rációs feladatok ellátása
- pon tos  órakez dés
- a tan tes tületi m u nkában  való aktív rés zvétel
- tanul mányi  versenyekre,  kul turális  és  s por t rende zvényekre 

való felkés zí tés

Iskolafejles z tésben  tör tén  rés zvétel és  a z  iskola arculatának javítása:ő

- az  iskola  p rofiljának,  arculatának  kialakításában  való 
rés zvétel

- az  okta tás  ta r talmi  fejlesz tésében  való  közre m ködés  (sajátű  
s zakterületen)

- az  iskola hírnevének javítása  (ennek ellenkez je kizáró  ok!)ő
- az  iskola  po zitív  képviselete  a  küls  környezet  felé,  aő  

beiskolázás  el segítéseő
- s zaba did s  p rogra mok  s zervezése  és  egyéb,  ne m  anyagiő  

ellens zolgálta tásér t  végzet t  tevékenység az  intéz mé nyér t
- kifogástalan  erkölcsi  viselkedés  a z  iskolában  és  a z  iskolán  

kívül  (a  tanár  legyen  –  erkölcsileg  és  s zak mailag  is!  – 
példakép)

- pályázatok írása és  pályázati pén zek s ze r zése

IV. A  tanórán  kívüli  foglalkozások  s zerve zeti  formái,  rendje, 
id beos ztásaő

A tanórán  kívüli  foglalkozásokról  a  Tv. 53.§ - a  rendelkezik.  Ennek  alapján  a  
diákköröket,  tanul mányi  versenyeket  és  a z  egyéb  tanórán  kívüli 
tevékenységeket  az  alábbiak s zerint  s zabályoz z uk:

Az iskolában  tanórán  kívüli foglalkozáskén t  meg lehet  s zervezni:

- a  tan tárgyi s zakköröket
- az  énekkar t, zenekar t
- a  tanul mányi versenyeket
- a  há zi bajnokságot
- filmklub

1. Tantárgyi s zakköri illetve egyéni foglalkozás  s zervezhet :ő
legalább  egy  érdekl d  esetén.  A  s zakköri  foglalkozásokon  a  s zak tanárokő ő  
nyújtanak  segítséget  a  tanulóknak  ahho z,  hogy  a  kötelez  tananyagő  
elsajá tí tása  mellet t  a zokho z  kapcsolódó, a z t  kiegészí t  ismeretekre  tegyenekő  
s zer t.
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2. Az iskolai énekkar, z enekar:
a  ne m ze ti  ü n nepek  alkalmával  a z  ü n nepi  hangulat  m egteremtésében  és  
lehet ségei s zerint  rés z t  vesz  a  városi rendezvényeken.ő

3. Az iskolai s por tegyesületben: 
a  Diákspor tegyesület  Közgy lésének  (a  DSE  s zabályzatának  m egfelel )ű ő  
ha tároza ta  s zerin ti  s zakos z tályok  m ködhetnek.  A  s zakos z tályokű  
m u nkájába  min den  tanuló  bekapcsolódha t.  A  Kinizsi  DSE  SZMSZ- e  az  
intéz mény  SZMSZ - ének  mellékleté t  képezi.  Az  intéz mény  és  a  DSE  köz ti 
kapcsolat tar tásér t  a z  a  pedagógus  felel s,  aki  a  DSE vezet ségének  és  aző ő  
iskola tan tes tületének is tagja.

4. Az iskola tanulói:
rends zeresen  bekapcsolódhatnak  a  versenykiírásban  foglaltak  s zerin t  a  
megyei  és  az  ors zágos  tanulmányi  versenyekbe.  A  tanul mányi  versenyeket  
megel z en  –  versenykiírás tól  függ en  -   há zi  tanulmányi  versenyekő ő ő  
kere tében  kell  kiválas z tani  a  verseny  rés z tvev it.  Valamennyi  tan tárgyiő  
verseny  tervezése,  s zervezése  és  lebonyolítása  az  adot t  m u nkaközösségek 
m u nka tervi feladata. Amennyiben  a  területen  ne m  m ködik  m u nkakö zösség,ű  
akkor  a z  iskola  igazgatója  által  megbízo t t  pedagógus  kötelessége  a z  
el készítés, s zervezés, lebonyolítás.ő

5. A  tanórán  kívüli  foglalkozások  felet t  a  felügyeletet  a z  
igazgatóhelyet tesek  látják  el.  Ellen rzi  a  foglalkozások  s zabályoső  
m ködését,  a  p rogra mok  megvalósításá t,  és  igazolja  a z  elszá molásiű  
kö telezet t séggel járó foglalkozások megtar tásá t.

6. Hit -  és  vallásokta tás:

- kérés re az  intéz mény a hi t -  és  vallásokta tás t  biz tosítja
- az  okta tás  id pon tjá t  és  helyét  minden  év s zep te mber  30 - ig aő  

tanulóval  és  okta tás t  ta r tóval  az  iskolavezetés  egyez te ti;  a z  
egyezte tés  doku mentu m  az  SZMSZ mellékletét  képezi.

A tanórán  kívüli  foglalkozásokra  bárki  jelen tkezhe t.  Tantárgyi  s zakkörökre  
tör tén  jelen tke zés  ese tén  a  felvétel  feltétele  a  s zakkör t  ta r tó  s zaktanárő  
engedélye.
Amennyiben  a  tanuló  valamilyen  tanórán  kívüli foglalkozásra  jelen tkezet t  és  
felvételt  nyer t, kö teles a zon  a t anév végéig ren ds zeresen  rés z t  venni.

IX. Az iskola rész vétele  a feln ttképzésbenő

Az  iskola  alapító  okirata  s zerin t  rés z t  vehet  a z  iskolarends zeren  kívüli 
feln t tkép zésben,  illet leg  jogosultsága  s zerin t  s zak mai  vizsgákatő ő  
s zervezhet.

V. A  diákönkormányzat  é s  az  iskolai  v e zet k  közötti  kapcsolattartáső  
rendje, a tanulók s z erve zett v élemén yn yilvánításának formái:

18



1. Az  iskola  tanulóiból  álló  közösségek  diákönkor mányzati  s zerveket  
ho z ha tnak  létre

2. A  legáltalánosabb  tanulóközösség  az  os z tály,  a mely  közvetlen  
kapcsolatban  áll  a z  os z tályf nökkel  és  a z  os z tályban  taní tóő  
pedagógusokkal.  Fóru ma  az  os z tályf nöki  óra.  Válasz to t t  képvisel iő ő  
(osz tályonkén t  2  f )  rés z t  vesz nek  a  diákönkor mányza t  m u nkájában,ő  
s zervezik és  irányítják az  os z tály tanulmányi és  közösség életé t.

3. A  diákönkor mányza t  üléseit  sajá t  SZMSZ- ében  m eghatáro zot t  rend  
s zerin t  ta r tja,  a melyen  rés z t  ves znek  az  os z tályok  képvisel i  s zavaza tiő  
joggal,  a  diáks zervezete t  pa t ronáló  tanár  és  külön  m eghívás  ese tén  az  
iskola igazgatója  tanácskozási joggal. 

4. A  DÖK  képvisel je  külön  meghívás  alapján  ese tenkén t  rés z t  vehet  aő  
tan tes tületi ér tekezle teken.

5. A diáks zervezete t  pa t ronáló tanár  na pon ta  ta r tja  a  kapcsola to t  a z  iskola 
vezetésével,  a  diákok  javaslatait,  és z revételeit  továbbítja  az  
iskolaveze tés  felé.

6. A  DÖK  a  m ködéséhez  s z ükséges  helyiségeket  és  eszközöke t  a zű  
iskolában  kialakult  m ó don  has z nálhatja.

7. A  diákönkor mányzat  m ködésének  tá mogatása  az  intéz ményű  
költségvetéséb l  tör ténik,  úgy,  hogy  az  öss zeget  a  fenn ta r tó  hatá ro z zaő  
meg.

X. Mindennapi testedzés  formái

A  Városi  Sportcsarnokban  hétf t l  csü tör tökig  fél  há ro m tól  fél  négyigő ő  
tö megspor ti órákat  ta r tunk. A tö megspor t  órákat  a  te s tnevel  tanár  felügyeli,ő  
illet leg az  a  pedagógus, akit  a z  intéz ményveze t je ez zel m egbíz.ő ő

XI. A s zociális  ö s ztöndíj, illetve  a s zociális  támogatás  m egállapításának 
é s  felos ztásának  elvei,  az  ingyenes  tanköny v ek  igén ybe v ételének 
rendje

A megállapítás  és  felos z tás  alapja  a  tanuló  rás zor ul tsága / há t rányos  helyzete  
a  Pedagógiai Progra mban  m egha tározo t t  s ze m pon tok  figyelembevételével az  
Iskolaszékkel tör tén  egyez te tés  alapján.ő
Az ingyenes  tankönyv - has z nálat ra  jogosult  tanulók  a  tankönyveket  a z  iskola  
könyvtári  állományából  kölcsönö z he tik  egy  teljes  tanévre.  A tanév  végén  a  
kölcsön zö t t  tankönyveket  a  t anuló  köteles  az  iskola  könyvtárának 
viss zas zolgálta tni.  Rongálás  esetén  (firkálás,  gy r dés,  laphiány,  s tb)  aű ő  
tankönyv árá t  meg kell fize tnie a  t anulónak (a jogszabály ál tal meghatározo t t  
m ó don).  A  has z nála tból  ered  kopás / elhas z nálódás  a  tanuló  felé  anyagiő  
kö telezet t séggel ne m  jár. 
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XII. A  tanulók  v élemén yn yilvánításának,  a  tanulók  rendsz eres  
tájékoztatásának rendje é s  formái

A  tanulókat  az  ket  érin t  kérdésekben  s z ükség  s zerint  tájékoz ta t ja  aző ő  
os z tályf nök  a  diákönkor mányza t tal  kapcsolato t  ta r tó  pedagógus,  a ző  
ifjúságvédelmi  felel s,  a  s zabadid - s zervez ,  a z  igazgató  pedig  féléventeő ő ő  
ér tékeli a z  iskola m u nkájá t  a  diákönkor mányza t  rés zére.

A diákok véleménynyilvánításának helyszínei:

- os z tályf nöki óraő
- bár melyik s zaktárgyi óra
- igazgatói  fogadóórán  a z  os z tályok  diákönkor má nyza ti 

képvisel i  a z  os z tály  nevében  véleményt  nyilvánítha tnakő  
bár mely az  intéz ménnyel kapcsolatos  kér désben

- a  diákönkor mányza t  a  jogszabályokban  meghatározo t t  
ügyekben  véleményezési  jogot  gyakorol,  a melyet  írásban  
gyakorolhat

- diákközgy lésű

 
XIII.A tanulók jutalmazásának elvei é s  formái

A m agatar tás  és  s zorgalom  érde mjegyek  feltételeit  a z  intéz mény  Pedagógiai 
Progra mja tar talma z za.

Az  iskolában  a  tanulói  közösségek  vagy  egyes  tanulók  ju talomban  
rés zesíthe t k:ő

1.1 Osz tály, DSE, s tb.
csopor tos  ju talomban  rés zesülhet  kiemelked  ered mény  együt teső ű  
m u nka,  vagy  valamilyen  ne mes  cél  érdekében  végzet t  tevékenység 
elis meréseként.

1.2. Egyes tanulók
     a  m agatar tás,  a  s zorgalom,  a  tanulmányi  m u nka  területén,  illetve  egyéb  
irányú  tevékenységben  (társadalmi,  kulturális,  s por t,  s tb.)  elér t  jó  
ered ményeikér t  rés zesíthe t k ju talo mban.ő
A  ju talom  a  ju talma zo t t  tevékenység,  ered ményesség  jellegét l  függ enő ő  
differenciált,  illetve  halma zati  is  lehet,  és  általában  meg  kell,  hogy  felelje  a  
fokoza tosság elvének.

2. Jutalmazási for mák:

Csopor tos  ju talo m:
- oklevél
- kiránd ulás, s zínhá zlá togatás, s tb.

Egyéni ju talom:
- dicsére t
- oklevél
- tárgyju talom
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3. A dicséret  lehet:

3.1. Szaktanári dicséret:
(szóban  vagy írásban  adha tó)

- az  os z tályközösségben  végze t t  közösségi  tevékenységért  
(osz tályf nök)ő

- ado t t  tan tárgyban elér t  példás  ered ményért  (tanár)
- DSE,  vagy  egyéb  tevékenységi  te rületen  nyúj to t t  kiemelkedő 

teljesít ményért

Felté telek: a  tanulónak ne  legyen se m milyen  fegyelmi p roblémája, igazolatlan  
órája, legfeljebb  egy lehet  a z  elbírálási id szakban.ő

3.2. Osz tályf nöki dicsére t:ő
(írásban  adha tó)

- a  kötelességét  h u za mosabb  id n  á t  példa m u ta tóan  teljesít ,ő ő  
a z  os z tályhoz  m ér ten  kiemelked  m u nká t  végz  tanulónakő ő

- iskolai, megyei versenyen való jó s zereplésér t
- iskolai ren de zvény s zervezéséér t

Felté telek: fegyelmi, igazolatlan  hiányzás  ne m  lehet.

3.3. Igazgatói dicsére t:
(írásban  adha tó)

- s z ükséges  ho z zá  a z  os z tályf nök egyetér téseő
- kez de ményez heti  a z  os z tályf nök  a z  os z tályban  taní tóő  

tanárok  egyetér tésével
Kapha tja:

- az  os z tály vagy az  iskola hírnevét  öregbít  tanulóő
- az  a  tanuló,  aki  legalább  fél  éven  á t  s zorgalmasan  és  

példa m u tatóan  tanult  és  dolgozo t t,  m aga tar tása  példa m u ta tó  
és  tanulmányi ered mé nye kiemelkedő

3.4. Tantes tületi dicséret:
(írásban  adha tó)

- az  igazgató  vagy  os z tályf nök  kez de ményez heti  a ző  
os z tályban  tanító  tanárok  egyetér tésével

Kapha tja  az  a  tanuló:
- akinek  tanulmányi  ered ménye  hoss zabb  id n  á t  (legalább  egyő  

éves  id tar ta mra)  jeles  vagy  kit n ,  illetve  a  kö zösségértő ű ő  
jelen t s, a  kötelességén túlmen  teljesít ményt  nyúj to t tő ő

- aki  a  kép zési  id  alat t  h u za mos  ideig  nyúj to t t  egyenletes  jóő  
teljesít mény,  és  valamilyen  területen  az  iskolának  dics ségető  
s zer ze t t

4. A dicsére ti  for mák  és  a  ju talma zás  egyéb  for mái  önállóan  is, többs zör  is 
adha tók, illet leg ezek öss ze  is kapcsolhatók.ő

5. Az írásbeli dicsére teket  doku mentálni kell:
- az  ellen rz könyvben  és  a  na plóban:  a  t anári,  a ző ő  

os z tályf nöki dicsérete tő
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- a  na plóban, a  tör z slapon  és a  bizonyítványban: az  igazgatói és  
a  tan tes tületi dicsére tet

6. Jutalma zási id szakok:ő
- tanév  közben  folyamatosan  a  nevel - okta tó  m u nká t  el bbreő ő  

viv  segít  tevékenységér t, ered ményekértő ő
- a  tanévzáró  ü n ne pélyen  a z  éves  tanulmányi  m u nkáér t  és  

minden  egyéb éves s zin ten  ér tékelhet  tevékenységértő
- félévkor, els dlegesen  a  tanulmányi m u nkáér tő
- végz s  tanulóknak  ballagáskor  a  tanul mányi  m u nkáér t  és  aő  

h u za mosabb  id n  keres z tül  nyúj to t t  kiemelked  egyébő ő  
tevékenységért

XIV. Fegyelmez  intézkedésekő

1. Szaktanári figyelme z te tés

a) Szóbeli:
- tanórai ren d zavarásér t
- a  há zirend  el írásainak kisebb megs zegéséér tő

b) Írásbeli:
- tanórai ismételt  rend zavarásér t
- a  tanár  és  tanulók m u nkájának akadályozásáér t

2. Osz tályf nöki írásbeli figyelme z te tés:ő
- 2  igazolatlan  óráér t
- a  há zirend  s úlyosabb megsér téséér t
- illetlen  m agatar tásér t  t anárokkal, diákokkal s ze mben

3. Osz tályf nöki írásbeli intés:ő
- 5  igazolatlan  óráér t
- os z tályközösséget  sér t  fegyelmeze tlenségértő
- tanul mányok elhanyagolásáér t
- m agatar tási hibák ismétl déséér tő

4. Igazgatói írásbeli figyelmez te tés:
- 8  igazolatlan  óráér t
- há zirend  rends zeres  megs zegéséér t

5. Igazgatói írásbeli int :ő
- 15  igazolatlan  óráér t
- kirívóan  súlyos,  de  fegyelmi  eljárás t  ne m  igénylő 

kö telességs zegésér t

A  kötelességeit  vétkesen  és  súlyosan  m egs zeg  tanuló  jogs zabálybanő  
meghatáro zo t t  kere tek  közöt t  fegyelmi  eljárás  alapján  írásbeli  ha tá ro za t tal 
fegyelmi  bün te tésben  rés zesíthe t .  A  fegyelmi  eljárás  s zabályai  aő  
Közokta tás ról s zóló törvény ren delkezéseinek alkalmazásával tör ténik.
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XV. Az  anyagi  kártérítési  felel sség  s zabályai  é s  az  intézmén yő  
kártérítési felel sségeő

A kár térítési  felel sség  m egállapítására  a  Közokta tási  törvény  76.  és  77.  § -ő
ának elvei a z  irányadóak.
Az  iskola  anyagi  felel sséggel  ta r to zik  a   nevelés - okta tás  folya matához,  a ző  
iskolai  élethez  s zorosan  ne m  köt d , a  tanuló  s ze mélyes  t ulajdonát  képező ő ő 
tá rgyakér t,  ér téktárgyakért,  has z nála ti  cikkekér t,  ha  azok  ér téke  ne m  haladja  
meg az  1000 Ft - o t.

XVI. Az  átruházott  feladatok  ellátásról  a  m egbízottak bes zámoltatási 
rendjének m eghatározása

A  m egbízot tak  a z  á t r uhá zo t t  feladatok  ellátásá t  követ  60  na pon  belülő  
bes zá molnak az  intéz mény vezet jének.ő

XVII. Vegye s  rendelkezések

1. A gyer mek,  tanuló  felvételének,  á tvételének  feltételei, eljárási  rendje  és  a  
gyere mek,  tanuló  elhelyezésének,  jogviszonyának  m egs z nési  s zabályai,ű  
eljárási  ren dje  m egtalálható  a z  intéz mény  Felvételi  és  
Vizsgas zabályzatában.

2. A s zak -  és  s zak mai kép zés, gyakorlat  s zabályait  a z  Okta tási Minisz tériu m  
ál tal kiadot t  köz pon ti kép zési p rogra m  tar talma z za.

XVIII. Az állami nyelv viz sga bes zámítása

Az a tanuló, aki állami C típus ú  – legalább -  középfokú  nyelvvizsgával, illetve 
az zal  egyenér ték  idegennyelvtudás t  igazoló  okira t tal  ren delkezik, me n tes ülű  
a z  ado t t  idegennyelv  órák  látogatása  alól  és  az  év  végi  os z tályza ta  jeles,  és  
az  iskola vállalja, hogy a tanulót  felkés zíti a z  idegen nyelvi ére t t ségire.

XIX. A tantárgyi felmentések eljárási s zabályai

A  Közokta tási  törvényben  foglaltakkal  öss z hangban  az  iskola  igazgatója  
különös  esetekben  felmentés t  adha t  bizonyos  tan tá rgyak  tanulása  alól.  A 
felmentés  mindig  kérelem hez  kötö t t.  A felmentés t  kérheti  a  18  évet  be  ne m  
töltö t t  tanuló  s z ül je  illetve  a  18.  életévét  be töltöt t  tanuló.  A kérelem he z  aő  
megfelel  esetekben  s zakvéleményt  kell csa tolni.ő

A  m agán tanulói  s tá tu s z  megítélésének  s zabályai  is  a  fen tiek  s zerin t  
tör ténnek s zakvélemény alapján.

Könnyíte t t  és  gyógytes tnevelésre  vagy  m o zgásjavító  foglalkozásra  az  
u talható,  aki  orvosi  s zakvéleménnyel  igazolja,  hogy  a  felsorolt  
foglalkozásokon  ajánlot t  rés z t  vennie.

A tanulmányi id  m egrövidíthe t , illet leg a  tanév követelményei el rehozo t tő ő ő ő  
os z tályozó  vizsgákon  teljesíthe t k  az  intéz mé ny  külön  s zabályozásábanő  
foglaltak s zerin t.
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XXXI. Az iskolai kön y vtár m ködési rendje ű

1. A kön y vtár jellege  

Könyvtárunk  iskolai  könyvtár,  alapfunkciója  az  iskolai  nevel -  és  okta tóő  
tevékenységhez  s z ükséges  infor mációk,  infor mációhor do zók  és  azok 
has z nála táho z,  a z  újabb  doku ment u m ok  el állításáho z,  a  doku ment u mokő  
kiadásához,  a  könyvtárhas z nála t  nyilvántar tásához  s z üksége  es zkö zök  
biz tosítása. 

A  könyvtár  típusát  tekin tve  középiskolai  könyvtár  és  ennek  m egfelel enő  
teljességgel gy jti a z  iskolában  okta to t t  tan tá rgyak irodalmát  és  a  pedagógiaiű  
m u nkáho z  s z ükséges  irodalmat;  a  ne m  okta to t t  ismeretek  irodalmát  és  a  
s zépirodalmat  válogatva.  Az  egyes  doku men tu m ok  bes zer zési 
példánys zá mánál  a  helyi  tan terv  ill.  a z  egyes  tan tá rgyak  tan tervei  alapján  
várható  igényeket  kell figyelembe vennie. 

  
2  . A kön y vtár alapfeladata

-  gy jteményének  folyamatos  fejlesz tése,  gondo zása,  rzése  ésű ő  
rendelkezésre bocsátása: 

-  könyvtári  doku men tu m ok  kölcsön zése,  beleér tve  a  t ankönyvtámogatási 
kere tb l biz tosí tot t  ta r tós  t ankönyvek, segédkönyvek kölcsön zésé t  is, ő

-  a z  egyéni és  csopor tos  helyben  has z nálat  biz tosítása, 

-  lehet séget  te re mt  m ás  könyvtárak  biz tosíto t ta  s zolgálta tásokő  
igénybevételére. 

  

3. A kön y vtárvezeté s  s zabályai 

-  a z  iskolai könyvtár  gy jte ményét  a  tanulók és pe dagógusok igényeinekű  
figyelembevételével kel lfejlesz teni, 
-  a  vásárolt  doku mentu mokat  könyvtári nyilvántar tásba  kell venni, 

-  a  könyvtár  nyitvatar tási rendjé t  a z  igazgató, a  könyvtáros  és  a  DÖK az  
érvényes  rendeletek figyelembevételével közösen  alakítja ki.

  

4. A kön y vtár m ködése  ű

A könyvtár  nyitvatar tási ideje he ti 5  óra: 

Kedd: - 13.30 - 16.00 

Csütör tök: 13.30 - 16.00

Az iskolai könyvtár  rak tári és  s zabad polcos  réss zel ren delkezik. A 
s zaba d polcos  rés zben  elkülönül a  kézikönyv állomány és  a  s zak  -  ill. 
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s zépirodalom. Az iskolai könyvtár  alap területe 10  n m  , 2  olvasói 
s zá mítógép pel és  Internet - csa tlakozással felszerel t  fér hely van. ő
A könyvtár  has z nálói a z  iskola tanulói és  dolgozói. A beira tkozás  a  tanév 
kez de tén  auto matikusan, névsor  alapján  tör ténik. Kivételt  képez nek az  
évközben  ideérkezet t  tanulók ill. dolgozók. A beira tkozással a  könyvtár  és  
olvasó  közö t t  jogviszony jön  létre, mely min dké t  félre né zve jogi 
felel sséggel jár.ő  A tagsági viszony a tanulói jogviszony, ill. m u nkaviszony 
megs z ntéig tar t. A beira tkozás  díj talan. A kölcsön z  ada taibanű ő  
bekövetkezet t  változás t  a  könyvtárossal közölni kell. A tagsági viszony 
megs z nésekor  a  könyvtári ta r to zásokat  rendez ni kell. ű
Legalább két  évenkén t  s z ükséges  leltároz ni.

A könyvtár  a z  alábbi s zolgálta tásokat  biz tosítja: 

-  helyben  olvasás  -  a  nyitvatar tási  id  alat t  könyvtárosi  felügyelet telő  
biz tosítot t, 

-  állomány á t tekintés  és  CDROM anyagok has z nála ta  tanulói PC - én  
-  kölcsön zés  -  a  kölcsön zés  ha tárideje 4  hét  (kézikönyvek ne m  
kölcsönöz het k, kivéve órai has z nálat), a  tanári segédkönyvek tar tóső  
has z nála t ra  hoss z ú  távra kölcsönöz he t k, ő
-  infor máció a  könyvtár  és  a  küls  könyvtárak  s zolgálta tásairól, ő
-  könyvtárhas z nálati órák a  tan me ne tben  rögzí tet tek s ze rin t, 
-  ajánló bibliográfiák, saj tófigyelés, 
-  fénymásolás  (térítéses, ill. a  tanórákra  való felkés z ülés  térítés mentes, ha  a  
s zaktanár ral tör tén  egyez te tés  u tán  a  tanuló tanórai kisel adásra kész ülő ő  
fel),

5. A kön y vtár gazdálkodása 

A  könyvtár  éves  költségvetésb l  gazdálkodik,  a  bes zer zési  kerető  
felhas z nálásáról a  könyvtáros  az  igazgató  jóváhagyásával dö n t. 

6. Az iskolai kön y vtáros  feladata 

-  nyitva tar tás  ideje  alat t  és  a  taní tási órán  kívül lehet vé tegye a  gy jte ményő ű  
has z nála tá t, 

-  a z  állomány rzése, kezelése, ő

-  a z  állomány  tervszer  fejlesz tése  valamint  a  felmerül  új  kiadványokű ő  
bes zer zése, 

-  a z  olvasóter mi felügyelet  ellátása, 

-  a  tanulók olvasási kul túrájának fejles z tése, tájékozódás uk segítése, 

-  kölcsön zés  és  az  ez zel kapcsolatos  ügyintézés. 

A  könyvtár  nyitvatar tási  ren djét  a z  igazgató  és  a  könyvtáros  az  érvényes  
rendeletek  s ze rin t  min den  s zep te mberben  a  tanév helyi ren djében  ha tá ro z za  
meg. 

7. A kölcsönzés  m ódja 
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A nyitvatar tási  id n  belül, délel t t  a  tanórák  közöt ti  s z üne tekben  ill. délu tánő ő  
a  taní tás  befejezése u tán.

Nem  kölcsönö z he t k  az  alábbi  kiadványok:  kézikönyvek,  folyóira tok,ő  
gy jte ményes  m u nkák,  hangleme zek.  Ezek  csak  helyben  olvasha tók  ill.ű  
hallgathatók. 

A  könyvek  kikölcsön zési  id tar ta ma  m ax.  1  hóna p.  Visszaho za talukő  
elm ulas z tása  ese tén  fel kell s zólítani a  kölcsön z t a  ha tárid  lejár tára. ő ő

A tanév  végén  a  kikölcsön zö t t  könyveket  diákoktól  is,  tanároktól  is  be  kell 
s zed ni,  és  a  könyvtár  állományát  s zá mba  kell  venni.  A  rende zés  u tán  a  
s zaktanárok  s zá mára  a  következ  tanév  kép zési  terveinek  elkés zí téséhező  
június  u tolsó he tében  újból lehet  a  kölcsön zés t  megkez deni. 

A  könyvtáros  felada ta,  hogy  a  s zociális  jelleg  tankönyvellátás  teend inekű ő  
ellátásáról az  iskola tankkönyvfelel sével egyez tessen. ő

Feladata  továbbá a  folyóira tok  gy jtése és  azok  köt te tése, vala mint  az  au dio -ű  
és  video, CD - ROM anyagok állományba vétele. 

A könyvtár  gy jt köri s zabályzatá t  a  melléklet  ta r talma z za. ű ő

XX. A  tanulós zobai  foglalkozásokra  való  felvétel  iránti  kérelmek 
elbírálásának elvei

Tanulós zobai  foglalkozás t  a  tanuló  kérésére  az  intéz mény  az  Intéz ményi 
Min ségirányítási Progra mban  foglaltak s zerin t  s zervezi.ő

XXXIII. Záró rendelkezés ek  

1.  Jelen  SZMSZ  m ó dosí tása  csak  a  nevel tes tület  elfogadásával,  a  s z ülő ő 
s zerveze t  és  a  diákönkor mányza t  jogs zabály  által  el ír t  egyetér tésével,  és  aő  
fenn tar tó  jóváhagyásával lehet séges. 

A felülvizsgálat  rendje

A  Szervezeti  és  M ködési  Szabályzato t  a z  iskola  Tantes tülete  min den  évű  
tanévnyitó  ér tekezletén  felülvizsgálja, annak  m ó dosítása  ese tén  a  m ó dosí tási 
javaslatokat  a z  ar ra  jogosult  s zerveze tek  elé terjes z ti. A m ó dosí tot t  SZMSZ- t  
a  m egfelel  nyilatkozatokkal  kiegés zí tve  a  fenn tar tóho z  jóváhagyásraő  
be terjes z ti.

2  A s zerveze ti és  m ködési s zabályzat  m ó dosításá t  kez de ményez he ti: ű

-  a  fenn ta r tó  

-  a  nevel tes tület  ő

-  a z  iskola igazgatója  

-  a  s z ül i s zervezet   képvisel jeő ő
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-  a  diákönkor mányza t   képvisel jeő

3  Az intéz mény ered ményes  és ha tékony m ködéséhez  továbbiű  
rendelkezéseket  önálló s zabályzatok, igazgatói u tasítások ta r talmaz zák. 
Ezen s zabályzatok, u tasítások  el írásait  a z  iskola igazgatója a  s zerveze ti éső  
m ködési s zabályza t  változ ta tása  nélkül m ó dosítha tja. ű

A  szabályzat  sze mélyi hatálya

Szervezeti  és  M ködési  Szabályzat  ha tálya  ki terjed  az  iskola  dolgozóira,ű  
tanulóira, a  tanulók s z üleire. 

A  szabályzat  térbeli hatálya

A  s zabályza t  ha tálya  kiterjed  az  intéz mény  területére  és  minden,  ne m  a z  
intéz mény területén  tar to t t  iskolai p rogra mra.

A  szabályzat  id beli hatályaő

A s zabályza to t  a  fenn tar tó  fogadja  el  és  2005.  január  1 - jei  ha tá rid vel  lépő  
ha tályba.

A  s zervezeti  és  m ködési  s zabályzat  m egtekin thet  a z  iskola  tanáriű ő  
s zobájában,  a  könyvtárban  illetve  a z  iskolati tkári  irodában  bár mikor  az  
intéz mény nyitvatar tási ideje alat t. 
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